Ry 0% oowcerue Ne 12
COI'JTACOBAHO ' ¥ BE MCHEHO

IpesncenaTens npodroMa NPARASOMAIIRGL/ S 2.0 2023r. ~&F

E.I".Poroxuukosa
R et 2023 T.

[TIPABUJIA
BHYTPEHHETO TPYI0BOT0 Pacropsiika pabOTHHKOB
MVYHUILTUTTAJIBHOI'O BIO/DKETHOI'O OBIIIEOBPA30BATEJIBHOI'O
YUYPEXJIEHWA « CPEJIHSA IIIKOJIA Ne53 TOPOJIA MAKEEBKW»

1. Ob6mue noJoxKeHUst

1.1.Hacrosiime IlpaBuna BHYTpeHHEro TPYAOBOTO pacrnopsjka (naigee -
IlpaBuna) sABASAIOTCA  JOKAJBHBIM HOPMATHUBHEIM  AKTOM  MYHHI[MIAJIBEHOTO
OlomketHoro  o0IIEOOpPa30BATENBHOTO  YUYPEXKACHHs,  pa3pabOTaHHBIM U
YTBEPXKIEHHBIM B  COOTBETCTBMH C TPYAOBBEIM  3aKOHOAATENLCTBOM P®,
@enepansubiM  3akoHoM «O0 oOpasoBanun B Poccuiickoii ®enepauuu» 0T
29.12.2012r. Ne273-®3, npukazom MunoGpHayku P® ot 22.12.2014r. Nel601 «O
IPOZIOJKHTENIBHOCTH pabo4ero BpeMeHH (HOpMax 4acoB IeJaroruyeckoil paboTsl 3a
CTaBKy 3apabdOTHOM IJIaThl) E€AArOrH4eckux pabOTHUKOB U O MOPSIKE ONpeIe/IeHuUs
y4eOHOW Harpy3Kd I€JaroriyecKux pabOTHHKOB, OrOBapHUBaeMOM B TPYIOBOM
norosope», npukazoM MunobpHayku P® ot 11.05.2016r. Ne536 «OcobennocTtu
pexxuma pabodero BpeMEHH M BpeMeHH OT[AbIXa IME€Jaroru4ecKuX M HHBIX
paOOTHMKOB OpraHM3allii, OCYINECTBIISIOUIMX O0pa30BaTENbHYIO HEATEILHOCTEY,
ITocranosnennem IlpaBurensctBa P® or 14.05.2015r. Ned66 «O exeroaHsix
OCHOBHBIX Y/UIMHEHHBIX OIUIaYMBAaeMBbIX OTIycKax», KOMIeKTHBHEIM 10roBOpoM M
Ycrabom MBOVY B 1ensx ykperuieHuss TPYAOBOH JUCHMIUIMHBL, 3()(GEeKTHBHOM
OpraHM3alu TpyJa, Ppal{OHAIbHOIO HMCIOIb30BaHHS pabouero BpeMeHH,
obecreyeHuss BBICOKOIO KayecTBa W IPOU3BOAMTENIBHOCTH TpyJAa paOOTHHKOB
* MYHUIIUTTAJIBHOI'O BIO/DKETHOI'O OBIIIEOEPA30OBATEJIbHOI'O
YUPEXKJIEHWA «CPEIHSAA IIIKOJIA Ne53 TOPOJIA MAKEEBKMW».

1.2.  Hacrosiue [lpaBuna ycranaBnuBaiOT €UHbII TPY0BOM paciopsaoK B
MYHUILUTIAJIBHOT'O BIOJDKETHOI'O OBIIEOBPA30OBATEJIbLHOI'O
VYUPEXJIEHUS «CPEIOHAA IHKOJIA Ne53 T'OPOJA MAKEEBKW» u
pernaMeHTHpPYIOT OPSJIOK IpUEMa, IlepeBo/ia U YBOJbHEHUS paOOTHHUKOB, OCHOBHEIE
npaBa, OOA3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/JOBOIO JOrOBOPA, PEXUM
paboTel, BpeMsl OTAbIXd, Mephl IMOOIIPEHHS M B3BICKAHUS, MpPUMEHSEMEIE K
pabOTHHKaM, a TaK)Ke MHbIE BOIPOCHI PEryJIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIEHUH B
MYHULIUTTIAJIBHOI'O BIO/DKETHOI'O OBILIEOBPA30OBATEJIbHOI'O
YUPEXJIEHUA «CPEIHAA ILIKOJIA No53 TOPOJIA MAKEEBKI».

1.3. B Hacrosgmux I[IpaBunax Ucrosib3yrOTCs ClIeayIONIHe MOHSITHS




- «PaboTtogaTensy - MyHUUUNAIBHOE OIOUKETHOE O00IIe00pa3oBaTENbHOE
yupexaenue OdunuansHeIM mpeacTaBuTeneM PaboTtomarens sBiseTcs AUPEKTOP
MYHULIUTTAJIBHOI'O BIOJPKETHOI'O OBIIEOBEPA30OBATEJIBHOI'O
YUYPEXIEHUSA «CPEJHSASA HIKOJIA Ne53 TOPOJJA MAKEEBKI».

- «PaboTHUKY» - (PU3MYECKOE JIUI0, BCTYNUBILIEE B TPYJIOBbIE OTHOIIEHHUS C
PaGoronatenieM Ha OCHOBaHUU TPYJOBOIO JIOTOBOpA W Ha HWHBIX OCHOBaHUSX,
npeaycMoTpeHHsbix cT.16 TK PO.

- «lucuumuinHa Tpyaa» - o0s3aTrenbHOe Mg BCeX PaOOTHUKOB IMOAYMHEHHUE
NpaBWIaM  TIOBEJCHMs,  OINPEACICHHBIM B  COOTBETCTBUM C  TPYAOBBIM
3aKoHOJATeNbcTBOM P®, wuHbIMU (denepanbHbIMU 3aKOHAMHU, KOJUJIEKTHBHBIM
JOTOBOPOM, COIJIAIIEHUSAMH, TPYJOBBIM J1OrOBOPOM (3((HEKTUBHBIM KOHTPAKTOM),
JIOKaJbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTaMu PaboTonaTesns.

1.4. TlpaBuna  ytBepxkpatorca  gupektopom  MYHUIIUITAJIBHOI'O
BIO/DKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YYPEXIEHUA «CPEAHAA
IKOJIA Ne53 TOPOIAA MAKEEBKW» c ydyeTom MHEHHST BBIOOPHOTO OpraHa
NepBUYHON PO COI03HONM OpraHU3alIUH.

1.5. H3menenus u pomnonHeHus K HactosuwM [IpaBunam paszpabaTbiBaroTCs
u  yrBepxkaatorcs  aupexkropom  MYHUIIUITAJIBHOI'O  BIOJDKETHOI'O
OBILIEOBPA3OBATEJIBHOI'O VYYPEXIEHUA «CPEAHAA IIKOJIA Ne53
I'OPOJJA MAKEEBKW» c¢ ydyeToMm MHEHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHOM
po(CcOr03HOM OpraHu3aIuu.

1.6. [TIlpaBuma SBISIOTCS TPUIOKEHHEM K KOJJIEKTHBHOMY JOTOBODY,
JIEUCTBYIOIIEMY B MYHUIIUITIAJIBHOI'O BIO/DKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIbHOI'O VYYPEXJIEHUA «CPEAHASA IHIKOJIA Ne53
I'OPOJIA MAKEEBKI».

1.7. JleiictBue Hactosmux IIpaBui pacmpocTpaHsieTcs Ha BceX paOOTHHUKOB
MBOY.

1.8. TpynoBbie 0053aHHOCTH M TpaBa PAOOTHUKOB KOHKPETHU3HPYIOTCS B
TPYAOBBIX JIOTOBOPax W JMOJKHOCTHBIX MHCTPYKIHSX, SBISIOMINXCS HEOTHEMIEMOMN
94acThIO TPYJOBBIX JJOTOBOPOB

1.9. Tlpu npueme Ha pabory PabGoTomarens 00s3aH 03HAKOMUTH PAaOOTHHKA C
[IpaBunamu noja pacnucky.

1.10. IlpaBuma pa3memaroTcs Ha CTeHAE ©  O(HUIMATIbHOM  caiiTe
MYHUIIUITIAJIBHOI'O BIOJIDKETHOI'O OBILIEOBPA3OBATEJIBHOI'O
YUPEXJIEHUA «CPEAHSAA IIKOJIA Ne53 TOPOJJA MAKEEBKI».

2. IHopsinok npuema pabOTHUKOB
2.1. PaboTHWK peanu3ylOT CBO€ TMPaBO HA TPyd NyTeM 3aKITIOYCHUS
MUCBMEHHOTO TPYJ0BOTO J0roBopa ¢ Paboromarenem.

2.2.  TpynoBoi TOTOBOP 3aKJIFOYAETCS B MUCBMEHHOU (popMe, COCTABISIETCS B
JIBYX DJK3EMIUIAPAX, KaXKABIM W3 KOTOPBIX IOAMUCHIBAETCA CTOpoHamu. OnuH
AK3EMIUIAp TPYAOBOrO JIOroBopa mepenaercss PabOTHHMKY, Ipyroil XpaHuTcs Yy



Paboronarens. Ilomydyenune PabGoTHMKOM SK3eMIUIsIpa TPYIOBOrO JOTOBOpa
MOATBEpXKAAeTCs MNOANUChI0 PabOTHMKA Ha OSK3EMIUISIpE TPYIOBOTO JI0rOBOpA,
xpanseMcsa y Paboronarens.

2.3.Ha ocHOBaHMM 3aKJIIOYEHHOTO TPYJOBOTO JOrOBOpa H3JaeTCs TMpPUKa3
(pacniopsbkenue) o nmpueme PabGotHuka Ha pabory. ConaepkaHue TpHKasza JTOJKHO
COOTBETCTBOBATh YCIOBHSIM 3aKIIOYCHHOTO TPYAOBOTO JoroBopa. llpukas o mpueme
Ha pabory oObsBisercs PabOTHUKY TOJ TOAMUCH B TPEXAHEBHBIA CPOK CO JHSA
(akTrueckoro Hayana padotel. [lo TpeboBanuto PabotHuka PabGotomarens o0Os3aH
BBIJIaTh €My HaJJIeXKAllle 3aBEPEHHYIO KOO YKa3aHHOTO MPHUKa3a.

2.41lpu mnpueme Ha paboTy (A0 MNOAMHCAHUS TPYAOBOIO JOTOBOPA)
PaGotonatens 00si3aH o03HaKOMUTh Pa0oTHMKAa 1MOA TMOANMUCH C HACTOSIIUMU
[IpaBunamu, VYcrtaBoM, KOJUJIEKTUBHBIM  goroBopom MYHUIIUITAJIBHOI'O
BIO/DKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YYPEXIEHUA «CPEAHAA
HIKOJIA Ne53 TOPOA MAKEEBKW», nomxHocTHOM MHCTpyKuuen PaboTHuka,
MHCTPYKLIMSIMHU TI0 OXpaHe TpyJa M COOJIOACHHUIO MPaBWJI TEXHUKHU O€30MacHOCTH,
POTUBOMOXKAPHOM 0€30MaCHOCTH, CAHUTAPHBIX MPABUI U HOPM C O0GOpMIICHHEM B
’KypHaiax yCTaHOBJIIEHHOTO 00pa3iia, MHBIMU JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C TPYAOBOM JesATeNbHOCThI0O PaboTHHKa. PaGoTHHK
HE HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEBBIMIOJIHEHUE TPEOOBaHMI HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX
aKTOB, C KOTOPbIMM HE OBbUI O03HAaKOMJIEH, JMOO HE MOI O3HAKOMUTBHCSA IIPH
Ha/JIeKaIEed C ero CTOPOHBI J0OPOCOBECTHOCTH.

2.5. Ilpwu 3axnroyeHun TPYJOBOTO JOTOBOPA JIUIIO, MOCTYIAKoIIee Ha padoTy,
npenbssiser Pabotonarento:

- 3asBJICHUE O MIpHEeMe Ha padoTy;

- TacnopT rpaxaannHa PO win nHOW JOKYMEHT, YAOCTOBEPSAIOIIAN JTUUYHOCTb,
IUIsl MHOCTPAHHBIX Tpa)KJaH NacrnopT TOW CTpaHbl, TPAKIaHMHOM KOTOPOMl OH
ABIIAETCS, pa3pelieHue Ha pabory Ha Tepputopuu PD u npyrue ITOKyMEHTHI,
YCTaAHOBJICHHBIE IEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM P®D (komun);

- TPYAOBYIO KHHXKKY, 32 HCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB, KOrja TPYIOBOM IOTOBOP
3aKJII0YaeTCsl BOEpBbIe WM PaboTHWUK mocTymaer Ha paboTy Ha yCIOBHUAX
COBMECTHUTEIIbCTBA;

- CTPaxOBOE€ CBHUAETENBCTBO O0053aTEIBHOIO MEHCUOHHOTO CTPAaXOBaHUS
(komui0), 3a HUCKIIOYEHHUEM CIIy4aeB, KOrja TpPYJOBOM JOTOBOP 3aKIIOYaETCA
BIIEPBBIC;

- IOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa - JJisi BOCHHOOOS3aHHBIX M JIUII, ITOJICKAITUX
MpaBy Ha BOCHHYIO CITYKOY (KOTHIO);

- TOKyMeHT 00 oOpa3oBanuu ¥ (WIM) O KBaNU(UKAIMU WM HATHYAN
CHEUUANIbHBIX 3HAHUN - MPHU MOCTYIUICHUU Ha paboTy, TPEOYIOUIYIO CIelHalbHBIX
3HAHUM WM CTIeIIMaIbHON MOATOTOBKHU (KOIHIO);

- HH (xonuto);

- COPaBKY O HAJIUYUU (OTCYTCTBUM) CYAUMOCTH U (Wid) PakTa yroioBHOTO
npeciaeoBaHus JUOO0 O  MPEKpallleHHWH  YTrOJOBHOTO  NPECIEeIOBaHUS IO



PEadUIUTUPYIOITUM OCHOBAHUSIM;
- MEIHUIIMHCKYIO KHUXKKY (71T COBMECTUTENEH — KOIHIO);

WHBIE JOKYMEHTBI:
. aTTECTALIMOHHBIN JUCT WJIM BBIIUMCKA U3 MPHUKa3a O IPUCBOCHUU
KBIU(PUKALMOHHOM KaTeropuu (Komus);

. JIOKYMEHTHI O MOBBIIIEHNU KBaTU(PUKAIIUU (KOTIUH );
. JIOKYMEHTHI O Harpa)KJIeHUU (KOIUHN);

. CBUJIETEIILCTBO O POXKJICHUU peOeHKa (KOmusl);

. CBUJICTEIILCTBO O 3aKIIOUCHUM OpaKa (KOmus);

Ecnu TpymoBoit JTOroBOp 3aKiOYAETCS BIEPBBIC, TpPYAOBas KHUWXKKA U
CTPaxOBOE CBUACTEIBCTBO 005A3aTEILHOTO MMEHCHOHHOTO CTPaXOBaHUS 0()OPMIISIOTCS
Paboronarenem.

B ciyyae orcyTcTBHS Y M1, TOCTYMAIOIIETO HA paboTy, TPYAOBOW KHUKKH B
CBSI3M C €€ YTParoil, MOBPEKICHUEM UJIU 10 MHOM nmpuunHe Paborogarens o0s3aH 1o
NUCbMEHHOMY 3asIBJIEHUIO 3TOTO JHUIA (C YKa3aHUEM MPUUYMHBI OTCYTCTBUS TPYAOBOM
KHIKKH ) 0OPMUTH HOBYIO TPY/IOBYIO KHUKKY.

JIuma, mocTymaronge Ha pabdoTy IO COBMECTUTENBCTBY, BMECTO TPYIOBOM
KHUKKH, TIPEAOCTaBISIIOT CIPaBKy C MeCTa OCHOBHOW pPabOThI ¢ yKa3aHHEM
JOJDKHOCTHU U rpaduka paboThI.

PaGoTHUKU-COBMECTUTENN, OIUlaTa Tpylda KOTOPBIX, YCTaHABIMBAEeTCS B
3aBUCUMOCTH OT CTa)ka padoThbl, MPEIOCTABISIOT BBIMUCKY W3 TPYIOBOM KHUXKH,
3aBEPEHHYIO aIMUHHUCTPAITUEH IT0 MECTY OCHOBHOM pabOTHI.

2.6. 3akiioyeHue TPYAOBOTO JOTOBOpa 0€3 MPEeNOCTABICHHS YKa3aHHBIX
JOKYMEHTOB HE TPOM3BOAMTCA. TpeOoBaHWE OT JIHIA, IMOCTYIMAIOMIETO Ha padoTy,
JTOKYMEHTOB, HE TIPEyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOATEIHCTBOM 3aIpeacTcs.

2.7. TpynoBo# TOTOBOP MOKET 3aKJII0YATHCS:
- Ha HEOIIPEICIICHHBIN CPOK;

- Ha OTpEJEICHHBIA CPOK - HE OoJiee MATH JIET (CPOYHBIN TPYIOBOM IOTOBOD),
€CIIM HWHOE€ HE YCTAHOBJEHO TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM PO wu napyrumu
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMMU.

2.8. CpouHbBIi TPYyIOBOM JOTOBOP MOJET 3aKIIOYaThCS B  CiIydasx,
MPETYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM P®D, wHBIMEH (enaepaabHbIMU
3aKOHAMH.

2.9.Ecnu B TpyZOBOM JOTOBOPE HE OTOBOPEH CPOK €T0 JCHCTBUS M MPUUUHBI,
MOCTYKUBIIIME OCHOBAHUEM JJIsl 3aKJIFOYEHHUsI TAKOrO JIOTOBOPA, TO OH CUHMTAETCA
3aKJIFOYEHHBIM Ha HEONPEAEIEHHBINA CPOK.

2.10. Ilpm 3aKir0O4eHUH TPYAOBOTO IOTOBOPA B HEM IO COTJIANICHUIO CTOPOH
MOXET OBITh MPETYCMOTPEHO YCIIOBHE 00 MCTBITAHUN PaboTHUKA B MENAX MPOBEPKHU
€r0 COOTBETCTBUA MOpydaemMont padore. OTCyTCTBHE B TPYJOBOM JIOTOBOPE YCIOBUS



00 MCIBITAHUH O3HAYAET, YTO PaOOTHUK NPUHAT Ha pabOTy O€3 UCTIBITAaHUS.

HcnpiTanue npu npremMe Ha padoTy HE YCTaHABIMBAETCS IS

- Jul, u30paHHBIX MO KOHKYpPCY Ha 3aMEUIeHHME COOTBETCTBYIOLIEH
JOOJDKHOCTH,  MPOBEACHHOMY B  TOpSAJAKE,  YCTAHOBJIEHHOM  TPYAOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM M MHBIMA HOPMATHUBHBIMU MPAaBOBBIMU AKTaMH, COJEpKAIIUMHU
HOPMBI TPYAOBOIO MPaBa;

- OepeMEHHBIX JKEHIIWH U JKEHIINH, UMEIOIIUX JIETeH B BO3pacTe 0 MOJyTopa
JIET;

- JIM, HC JOCTHUI'IIHNX BO3pacTa BOCCMHAALATH JICT,

- JIULI, MOJIyYMBIIUX CpelHee NPOo(eCCHOHAIBHOE WIM BbICIIEE 0Opa3oBaHHE
0 MMEIOUIUM TOCYJAapCTBEHHYIO aKKpPEAUTALMIO0 00pa30BaTeNIbHBIM MpOrpaMMaM M
BIIEPBbIE MOCTYMAIONIMX Ha paboTy MO CHEUUATbHOCTA B TEUEHHE OJHOIO Irojid CO
JTHS €0 MOJIy4YeHHUS;

- U1, U30pPaHHBIX Ha BEHIOOPHYIO JOHKHOCTh Ha OIJIAYMBaEMyIo paboTy;
- JIULI, 3aKJIF0YAIOIIMX TPYJOBOU IOrOBOP HA CPOK JO JBYX MECSLEB;

- UHBIX JIMO B ClIydadX, NPCAYCMOTPCHHBIX TPYAOBBIM 3dKOHOAATCIBLCTBOM
PCD, NHBIMH q)eﬂepaJII)HBIMI/I 3dKOHaM#, KOJIJICKTUBHBIM JOT'OBOPOM.

2.11. Cpox wuCHBITAaHUA HE MOXET TMPEBBINIATh TPEX MECSIEB, I
3aMecTHUTeNIel JUPEKTOpa, TJIABHOrO OyxrainTepa - IIeCTH MECSIeB, €CIM MHOE He
YCTaHOBNIEHO (QeAepanbHbIM 3aKkoHOM. [Ipu 3akimo4eHuH TPYOOBOTO JOTOBOpA
(@pdexTuBHOrO KOHTpaKTa) Ha CPOK OT ABYX JO IIECTH MECAIEB HCIBbITAHWE HE
MOJKET MPEBBIIATH IBYX HEIEIb.

2.12. B nepuon ucnbeitTanus Ha PaOoTHMKAa pacnpoOCTpaHSIOTCS MOJIOKEHUS
TPYIOBOI'O 3aKOHOJaTenbcTBa P® W UWHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX AaKTOB,
COZIEpKalllUX HOPMBI TPYJIOBOIO IpaBa, KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOpa, COIJIAIICHUH,
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB.

2.13.1lpu HeynOBJICTBOPUTEILHOM pe3yJbTaTe UCIHbITaHUs Pabotomarenb
UMEET TPaBO PACTOPTHYTHh TPYAOBOH ITOTOBOP 1O HWCTCUCHHUS CpPOKA HCIBITAHUS
peaynpennB He MeHee, 4eM 3a 3 JHS B MTUChbMEHHOUW popMe ¢ yKa3aHHeM MPUYHH.

2.14.Tlpu 3akiIOUYEHUH TPYAOBOTO J0TOBOpa PabGOTHHMK MOKEH TPOUTH
00s13aTeNIbHBI METUITMHCKUI OCMOTD.

2.15. PaGotonmarens BeaeT TPYAOBbIE KHIDKKM Ha Kaxmaoro PabGorHuka,
mpopaboTaBIIEro y HETO CBBINIE MATH JTHEH, eciau padota y PaboTomarens siBiseTcs
st Pabotarka ocHoBHOM. Odopmiierne Tpy0Boil KHIDKKH PaboTHUKY, MPUHSATOMY
Ha pa0oTy BIEpPBbICE WM HE HMEIOUIEMY TPYAOBON KHMXKKH, OCYILECTBISIETCS
PaGotonatenem B mpucytcTBuu PabGoTHHKA HE MO3MHEE HEACIBHOTO CPOKa CO JTHSA
npuema Ha paboTy. Ha PaGoTHMKOB- coBMecTUTENEH TPYIOBbIC KHIKKH BEIYTCS TI0
OCHOBHOMY MECTY pabOTHI.

2.16. Ha xaxmoro PaGoTHuKa BeaeTcs JUYHOE JIENIO, KOTOPOE XPAaHHUTCS B
YUIPEKIACHUHM, B TOM YHUCJIE W TIOCJE €r0 YBOJbHEHHUS, 10 TOCTHKEeHUs PaOoTHHKOM
Bo3pacta 75-tu snetr. O npueme Pa6otnuka B MYHUIUITAJIBHOE BIOJAKETHOE
OBIIEOBPA3OBATEJIbHOE YYPEXJIEHUE «CPEJIHAA IIKOJIA Ne53 'OPOJZIA



MAKEEBKMW». nenaercs 3anuch B KHUTE ydeTa TUYHOTO COCTABA.

3. Orka3 B npueme Ha padoTy
3.1. He ponyckaercs HEOOOCHOBaHHBIM OTKa3 B TIpUeMe Ha paboTy
(3aKyIr0YeHun TPyAOBOro noroBopa). Ilpuem Ha paboTy OCYIIECTBISETCS TOJIBKO
UCXOAs U3 JAenoBbix KauecTB PaGorHuka. Kakoe Obl TO HHM OBLIO MpsIMOE WIIU
KOCBEHHOE OrpaHMY€HUE TPpaB WM YCTAHOBIEHHUE TMPSAMBIX WIM KOCBEHHBIX
MPEUMYILECTB MPH 3aKJIFOUEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA.

3.2.0OcHoBaHMEM JJIsl 0TKa3a B 3aKJIIOYEHUU TPYAOBOTO JOTOBOPA SIBIISFOTCS

MCIUIMUHCKHC IIPOTUBOIIOKA3AHW,

OTCYTCTBUC BAKAHTHBIX I[OJI}KHOCTeﬁ;

OTCYTCTBHUC H€O6XOI[I/IMOFO 06pa3OBaHI/I$I;

HaJIMYHUEC HCIIOT'allICHHBIX CYI[I/IMOCTeﬁ.

3.3.Ilo TpeboBanuio 1MIIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKIIOUEHHE TPYIOBOTO
noroBopa PaboTonaTens 00s3aH COOOIMMUTD MPUYMHY OTKa3a B MTUCbMEHHOU (opme.

3.4.0Tka3 B 3aKIOYCHUE TPYJA0BOro J0roBopa (3hPEeKTUBHOTO KOHTPAKTA)
MOET OBITh 00aJI0BaH B Cy/ICOHOM IMOPSIJIKE.

4. IMopsinok nepeBoaa paGOTHUKOB
4.1. TlepeBon PaGoTtHHKa Ha Ipyryro paboOTy - MOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE
U3MEHEHHE TPYyNoBoM (yHKMKu PaboTHUKA.

4.2. TlepeBon PaGoTHHMka MoOXeT OBITH MPOW3BENCH TOJBKO Ha padoTy, HE
NPOTHBOIIOKA3aHHYI0 €My II0 COCTOSHHUIO 3JI0pPOBbSI, U C IHCBMEHHOTO COTJIACHs
PaGoTHuKa.

4.3. JlomyckaeTcs BpEMEHHBINM mepeBoa (CPOKOM 10 OJHOTO Mecsla) Ha
Ipyrylo padboTy, He OOYCIOBJICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM O€3 MHCHhMEHHOTO
corinacusi PaboTHHMKAa 1O MPOU3BOJCTBEHHON HEOOXOAMMOCTH ISl 3aMEUICHUS
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO PaOOTHHUKA.

4.4.Tlepememnienne PaboTHHKA B yUpEeKIEHUU HA JIPyroe pabodee MecTo, eclii
OHO HE BJIEYET 3a COO0I M3MEHEHUS ONPEACICHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUI TPYIOBOTO
noroBopa, He TpeOyeT cornacust PaboTHuka.

4.5.VI3MeHeHne ONpe/IesICHHbIX CTOPOHAMH YCIOBHI TPYJIOBOIO JI0rOBOPA,
CBS3aHHBIX C U3MEHEHUEM OpPraHU3allMOHHBIX YCIOBHI TpyAa, KOrJla ONpeAcieHHbIC
CTOPOHAMH YCJIOBUSI TPYJOBOT'O JIOTOBOPA HE MOTYT OBITh COXPAHEHBI, JOMYyCKACTCS
no uwHunuatuBe PaboTomaTens, 3a WCKIIIOUEHWEM W3MEHEHUS TPYAOBOH (GYHKIIUU
PaGotanka. OO0 W3MEHEHHWH OMNPEICICHHBIX CTOPOHAMH YCJIOBHHA TPYAOBOTO
noropopa PaOOTHHUK JOMKEH OBITh NPEeAYNpPeXJeH B MHUCBMEHHOW ¢dopme He
MO3/IHEE, YeM 3a JBa Mecsla.

4.6. Jlns odopmiieHHs mepeBoa Ha JPYryr0 paboTy B MUCBMEHHOW (opme
3aKJTFOYAETCS JIOMOJIHUTEIHHOE COTJIANNIEHNE, COCTABIIEMOE B JBYX DK3EMIULIPAX,
KOKIBIM W3 KOTOPBIX TOIMUCHIBAETCS CTOpoHamMu. OJWH SK3EMIUISP COTJIAMCHUS
nepenaerca PabotHuky, npyroi xpanutcsa y Paboronarens. [lonydenne PaGoTHUKOM



AK3EMIUISIpa COTJIAIICHUS MOATBEPKIACTCs MOANKMCHhI0 PaboTHHMKA Ha HK3EMILISpE,
xpansimeMcs y Paboronarens.

4.7. TlepeBon PaGotHuka Ha npyryro paboty odopmisieTcss MNpUKa3oM,
W3JaHHBIM Ha OCHOBAHHH JOTOJHHUTEIHHOTO COTJIAIICHUS K TPYAOBOMY JOTOBOPY.
[Ipuka3 o0bsBasieTcss PaOOTHUKY 1O/ TOATHUCH.

Iopsaaok yBoibHeHUsI pAOOTHHKOB
5.1. TpynoBoil 1OroBop MOXET ObITh MPEKpalleH (PacTOPTrHYT) B HOPSIKE U
[0 OCHOBAaHHSM, MPEIYCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM P®, MHBIMHU
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU.

5.2.PaboTHUK WMeeT TpaBO PACTOPTHYThH  TPYJAOBOM  JOTOBOpP IO
COOCTBEHHOMY >KeJlaHUI0, mpenynpeauB o6 atom PaboropaTens mUCbMEHHO 3a JIBE
Hejenu. HeszaBucumo OT  TOpUYMHBI  TPEKpalieHus  TPYJAOBOTO  JIOroBopa
PaGoronarens o00s3aH pacTOPrHYTh TPYJIOBOM JOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIA B
3asiBiieHUU PaOoTHHKA.

5.3.1Ipekpamienue TpymoBOro JjgoroBopa ¢ PabOOTHHMKOM MO WHHUITMATUBE
PaGotonarens ocyuiecTBisercs:

- 32 CHCTEMaTHYECKOC HEHUCIIOJIHCHHE OO0sS3aHHOCTEH 0€3 YBaKHTEIbHBIX
IPHYUH;

- MPOTYJI WJIK OTCYTCTBHE Ha pabodyeM MecTe Oojiee 4 4acoB MOAPST B TCUCHUE
pabouero gHS;

- IIOABJICHHUC Ha pa60Te B COCTOAHHHU QaJIKOT'OJIBHOT'O HJIM HAPKOTHYCCKOI'O
OIIbAHCHMA,

- COBEpIICHHE 110 MECTY PaOOThI XUIIECHUS;

- coeprieHre  PaOOTHMKOM,  BBINONHSIONUM  Y4eOHO-BOCIIUTATEIbHBIC
(GYHKIIMK, aMOpaJbHOTO TMOCTYINKAa, HECOBMECTHMOIO C MPOJOJDKEHHEM JaHHOM
paboThl  (IPOU3ZBOAMUTCS TMPHU YCIOBUM JIOKa3aHHOCTH BHHBI  yBOJBHAEMOIO
COTpPYIHHKA B COBEPILIEHHOM MPOCTYIKE 0€3 COrIacoBaHUs C MPOGHKOMOM).

5.4. He pomnyckaercs NOpeKpalieHue TPYyAOBOro aoroBopa PaboTHuka mo
nHunuratuBe Pabotonarens (3a UCKIIOUEHUEM cCllydasl JUKBUAALUN OPraHU3AIMKN) B
MIEPHUO/JT €r0 BPEMEHHOI HETPYAOCIIOCOOHOCTH U B TIEPHUOJ] IPEObIBAHUS B OTITYCKE.

5.5.IIpekparenue Tpya0BOro JOTOBOPA B CBSI3U C COKPAIICHHEM INTATOB A
YHUCIICHHOCTH Pa0OTHHKOB, JIMOO IO HECOOTBETCTBHUIO 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTH
JIOTyCKaeTCs TIPH YCIIOBUH, €CIIM HEBO3MOXKHO TIEPEeBECTH yBOJbHsAeMOro PaboTHuka
(c ero cormacusi) Ha IPyryro padoTy.

5.6.TIpekpamenne  TpygoBOro  JoroBopa  OQOpPMISIETCS  MPUKA30M
(pacnopsxennem) Paboronatens, ¢ KOTOpbIM PaOOTHHK TOMKEH OBITh O3HAKOMIIEH
moa moamnuck. [lo TpeboBammio PaGorHuka PabGoTtomarens o0s3aH BBIIATH €MY
HaJJIeKamM o0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIMHUIO YKa3aHHOTO MpHKasza (pacrlopsiyKEHHUs).
Ecnu mpukas (pacnopsbkeHHe) HEBO3MOXXHO JOBECTH 110 CBeacHUs PaboTHWKa wim
PaboTHUK OTKa3pIBa€TCs O3HAKOMHUTHCS C HHUM TOJ TOANHUCh, Ha MPUKA3E
(pacnopsi>KeHHH) MPOU3BOAUTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3AIUCH.



5.7.]lneM mpekpamieHus TPYAOBOIO JOTOBOpa BO BCEX CIIyYasX SBISCTCS
MoCJICIHUN JTeHb paboThl PaboTHMKa, 3a MCKIIOYCHUEM ClydaeB, Koraa PaGoTHHK
dakTnuecku He paboTair, HO 3a HHM, B COOTBETCTBHM C TPYIOBBIM
3aKOHOJATENHCTBOM P® wim wHBIM (enepaTbHBIM 3aKOHOM, COXPaHSJIOCh MECTO
paboTHI (JOJKHOCTB).

5.8. Ilpu yBonbHeHUM PaOOTHUK HE Mo3aHEE HS MPEKpPaIEeHUs TPYAOBOIO
noroBopa (9QGEeKTUBHOrO KOHTpaKTa) BO3BpallaeT BCE IMEpEJaHHbIE eMYy
PaGoromarenem A OCyHIECTBICHHS  TPYAOBOHM  (YHKIIMH  JOKYMEHTHI,
o0opyI0oBaHNE, WHCTPYMEHTHI U WHBIE TOBapHO-MaTepUaIbHBIE IIEHHOCTH, a TaKKe
JOKYMEHTBI, 00pa30BaBIINECS TP UCTIOTHEHUH TPYAOBBIX (DYHKITUH.

5.9. B nenp mnpekpaiieHus TpynoBoro noroopa Paboronmarens o00s3aH
BbI1aTh PaOOTHHKY TPYAOBYIO KHUXKKY U IIPOU3BECTH ¢ HUM pacueT. Ecnu PaboTHuk
B JI€Hb YBOJIbHEHHUS HE paboTaj, TO COOTBETCTBYIOUIME CYMMBI JIOJKHBI OBITh
BBIIUIAYEHBl HE MO3JHEE IHSA, CIEAYIOIIErO 3a JHEM MPEABSIBICHUS YBOJCHHBIM.
PaGotau koM TtpeOoBanusi o pacuere. Ilo muceMeHHomy 3asBieHuto PabGoTHuka
PaGoTonaTens Takxke 0053aH BbIIaTh €My 3aBEpEHHbIC HaAJEKaIIUM 00pa3oM KOMUU
JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTOM.

5.10. 3amuce B TPynOBYIO KHMXKKY 00 OCHOBAHHMHM U NPHUYMHE MPEKpaIICHUS
TPYZAOBOTO 10T0BOpa (3P (HEKTUBHOTO KOHTPAKTA) TOJKHA TTPOU3BOJAUTHCS B TOUHOM
COOTBETCTBUM € (POPMYNIHpPOBKaMU TPYAOBOTO 3aKoHojaTesnbcTBa P® mnm mHOrO
(enepanbHOTO 3aKOHA U CO CCBUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIME CTaThiO, YacTh CTaThH,
IOYHKT cTaThu TpynoBoro kojekca P® munm nHOro genepanbHOro 3akoHa.

5.11.B cnmyuasx, Korma B JeHb NPEKpaIleHUs TPYIOBOTO IOTOBOpa BBIAATH
TPYAOBYIO KHIKKY PaOOTHHKY HEBO3MOXHO B CBS3M C €ro OTCYTCTBHEM JIMOO
OTKa3oM OT ee mojydeHus, PaGoromarens o00s3aH HanpaBuTh PaOOTHUKY
yBEIOMJICHHE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 32 TPYIOBOW KHIDKKOM JIMOO JTaTh COTIache
Ha OTIpaBiieHHe ee mo moute. [lo muckMeHHOMY oOpamnieHno PaGoTHuka, He
TIOJTYYMBIIIETO TPYAOBYIO KHIDKKY TIOCJIE YBOJIbHEHHsI, PaboTomaTesb 00s3aH BBIIATH
ee He Mo3/IHee Tpex pabouux aHel co aHs obpamenus PaboTHuka.

6. O0ecnieyueHUus1 TPYAOBBIX IPAB PAa0OTHUKOB, IPU3BAHHBIX HA BOCHHYIO
CJIYK0y 10 MOOMUTM3AMM WIN NOCTYNUBIIMX HA BOCHHYIO CJIY:KO0y 1O
KOHTPAKTY JIN00 32aKJIHYUBIINX KOHTPAKT 0 J00POBOJIBLHOM CO/IeliCTBHHU B
BBINOJIHEHUH 32124, BO3J10KeHHbIX Ha Boopy:kennbie Cuiibl Poccuiickoi
Denepanuu

6.1. PaGotomatensr He Mo3AHEE AHS MPHOCTAHOBJICHUS ACHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa 00513aH BHIIJIATUTH PAOOTHUKY 3apaOOTHYIO UIATY U MPUYUTAIOLIHECS EMY
BBIIUTATHI B TOJHOM 00BbeMe 3a mepuoa  paboThl,  MPEANIeCTBYIONINI
MIPUOCTAHOBJICHUIO ICHCTBUSA TPYAOBOr0O JOTOBOPA.

6.2. Ha mepwon mpuocTaHOBICHUS JCHCTBUS TPYJOBOTO JOTOBOpa B
OTHOILIEHUH PAOOTHHKA COXPAHAIOTCA COIMAIbHO-TPYJIOBbIE TapaHTUM, MPaBO Ha
MPEeOCTaBICHUE KOTOPBIX OH MOJIYUYHJI 10 Hauajla yKa3aHHOTO Mepuoa.
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6.3. Ileproa mpHOCTAaHOBIEHUS ACUCTBUS TPYAOBOIO JIOTOBOpPa B JAHHOM
Clly4ae 3acUMTBIBAETCS B TPYAOBOM CTaX pabOOTHUKA, a TAaKK€ B CTaXX pabOThI MO
CHELUATbHOCTH.

6.4. PaboTHUK B TEYEHHE IIECTH MECSALEB IOCIE€ BO30OHOBJIEHUS B
cootBeTcTBUU €O CT. 351 7 TK P® nelictBus TpyI0BOro JOrOBOpa UMEET MPABO Ha
MPENIOCTaBICHUE €My €XKEroAHOr0 OIUIaYMBAeMOro OTHYyCKa B YJOOHOE IJisi HEero
BpeMsl HE3aBUCUMO OT CTa)ka paboThl y paboTOoIaTerIsl.

6.5. PactopxeHune Mo uWHUIMATUBE paboOTOAATENsl TPYAOBOrO JIOrOBOpa C
pabOTHUKOM B TMEPUOJI NPUOCTAHOBJIEHUS JACHCTBUS TPYAOBOrO JOTrOBOpa HE
JOMyCKaeTcs, 32  HMCKIIOYEHHWEM  CIIy4aeB  JUKBUAAIMH  JOIIKOJBHOTO
00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKACHHS, a TAaKKE€ MCTEUEHHUs B YKa3aHHBIA MEpUof CpoKa
JEUCTBUS TPYJOBOTO I0IOBOPA, €CJIM OH ObLIT 3aKJII0YEH Ha OINpEe/IeNIEHHbIN CPOK.

6.6. B cnyuae, ecnu paOOTHHK He BBINIET Ha pabOTy MO HMCTEYEHUH TPEX
MECSLIEB MOCJIE OKOHYAHUS MPOXOXKIACHUS WM BOCHHOM CIY»KOBI 1O MOOMIM3ALUU
WIM BOGHHOM CIIYXOBbI MO KOHTPAKTY, 3aKIIOYEHHOMY B COOTBETCTBMHU C M. 7 cT. 38
®denepanpHoro 3axkoHa Ne 53 or 28 maprta 1998 roma «O BOMHCKOW 005S3aHHOCTH U
BOCHHOM ciyk0e», TuO0 Mocie OKOHYaHUs JEeHCTBUS 3aKIOYEHHOTO UM KOHTpPAKTa
0 J00pOBOJILHOM COJNEHCTBMM B BBIIIOJIHEHMHM 3a/1ad, BO3JIOKEHHBIX Ha
Boopyxennsie Cuibl Poccuiickoit @enepanyn, pacTop:KeHHUE TPYJIOBOTO TOrOBOpa €
pabOTHUKOM OCYILIECTBIAETCS IO WHUIMATABE paboTojaTeNss MO OCHOBAHUIO,
npeaycMoTpeHHomy n. 13 1 yactu nepsoii ct. 81 TK PO.

6.7. JIuio, ¢ KOTOpPHIM B TEPHOJ TPUOCTAHOBICHUS JEUCTBUS TPYIOBOTO
JOTOBOpa PacTOPrHYT TPYAOBOM JOTOBOP B CBSI3M C MCTEYEHHUEM CpOKa €ro
NEUCTBHS, B TEUYEHHUE TPEX MECAILEB MOCJIE OKOHYAHUS MPOXOKIEHUSA YKa3aHHBIM
JUIIOM BOEHHOW CIY>KOBI MO MOOWJIM3AIMU WM BOCHHOW CIY>KOBI MO KOHTPAKTY,
3aKJIIOYEHHOMY B COOTBETCTBHM C 1. 7 cT. 38 DenepanbHoro 3akoHa Ne 53 ot 28
mapta 1998 roma «O BOMHCKON OOS3aHHOCTH M BOEHHOH ciyx0Oe», 1ubo mocie
OKOHYAHUS JIEUCTBUS 3aKIIOUEHHOTO YKa3aHHBIM JIUIIOM KOHTPAKTa O J0OPOBOJILHOM
CONCICTBUM B BBIOJHEHUU 3a/a4, BO3JOKEHHBIX Ha BoopyxeHHble Cuibl
Poccuiickoit @denepanun, MeeT MPEUMYIIIECTBEHHOE MPABO MOCTYIUICHHUS Ha paboTy
[0 paHee 3aHMMAaeMOH JOJDKHOCTH Yy paboronarens, ¢ KOTOPBIM COCTOSUIO B
TPYJIOBBIX OTHOILIECHUSX 10 MpPHU3bIBA, B CIIy4ae OTCYTCTBUSA BaKaHCHUU IO TaKOU
JOJDKHOCTH Ha JIPYT'yI0 BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WM PadOTy, COOTBETCTBYIOILYIO
kBapukanuu pabOTHUKA, a MPU MX OTCYTCTBHMHM Ha BAaKaHTHYIO HHKECTOAIIYIO
JOJKHOCTh WM  HWXeolUulauuBaeMyro pabory. Ilpm »stom pabGotra 1o
COOTBETCTBYIOIIEH JOJKHOCTH HE JIOJDKHA OBITh MPOTHBOIMOKA3aHA YKA3aHHOMY
JIUILY 110 COCTOSIHUIO 37J0POBBSI.

7. OcHoBHBIE TpaBa u o0si3aHHoCcTH PaGoTonarens
7.1. PaboTtomatenp wWMeeT MpaBO: 3aKIOYaTh, H3MEHATH W PACTOPraTh
TPYyAOBbIE TOTOBOPHI (3(pdeKTUBHBIE KOHTPAKThI) ¢ PaboTHHMKaMU B MOpSIAKE U Ha
YCJIOBUSIX, KOTOPBIE YCTAHOBJIEHBI TPYIOBBIM 3aKoHOAATeAbCTBOM P®d, uHbIMU
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU,

- BCCTH KOJUICKTHUBHBIC IICPCT'OBOPLI K 3aKIIIOYATh KOJIJICKTUBHBIN AOTOBOP,



- mooupsATh PaOOTHHUKOB 3a 100POCOBECTHBIN A (PEKTUBHBIN TPYL;

- TpeboBaTh OT PaOOTHHKOB HCIONHEHHS MMM TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEH WU
OepeXHOr0 OTHOIIIEHHUSI K uMyllecTBy Paboropatens (B TOM uuciie K UMYIIECTBY
TpeTbUX JHL, Haxojsauemycss y Paboromarens, ecaum PabGortonarens Hecer
OTBETCTBEHHOCTb 3a COXPAaHHOCTb O3TOT0 HMMYyUIIeCTBa) MU Apyrux PaOOTHUKOB,
coboeHust Hactosmux [IpaBui;

- TpeboBaTh OT PaOGOTHUKOB COOJIOZIEHUS MPABUII OXPaHbI TPyJa U MOKapHOMH
0e301acHOCTH;

- npuBjiiekatb  Pa0OTHUKOB K  JUCHUIUIMHAPDHOM W MaTepHaIbHOMI
OTBETCTBEHHOCTH B TOPAJKE, YCTAHOBICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM PO,
UHBIMU (DeIepalibHBIMU 3aKOHAMU;

- IIPUHUMATD JIOKAJIbHBIC HOPMATUBHBIC AKThI,

- peanu30BBIBATh  MpaBa, MNPEAYCMOTPEHHBIE  3aKOHOJATEIBCTBOM O
CIEUUATIbHOMOLIEHKE YCIIOBUW TPYyAa;

- OCYIICCTBJATL HWHBIC IIpaBa, IMIPCAOCTABJIICHHBIC €My B COOTBCTCTBHH C
TPYAOBBIM 3aKOHOAATCIBCTBOM.

7.2. Paboronarens 00s3aH:

- coOJIro1aTh Ycras MYHUIIUITAJIBHOI'O BIO/DKETHOI'O
OBILIEOBPA3OBATEJIBHOI'O VYYPEXIEHUA «CPEAHAA IIKOJIA Ne53
I'OPOOA MAKEEBKW», TpynoBoe 3aKOHOJATEIbCTBO M WHBIE HOPMATUBHBIC
IPaBOBBIE aKThI, COJAEpXKAIIKE HOPMBI TPYJIOBOTO IpaBa, JIOKaJIbHbIE HOPMATHUBHbIE
aKThl, YCIOBHS KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUN U TPYJOBBIX JOTOBOPOB

- npefocTaBnATh PaboTHUKaM paboTy, 00yCIOBIEHHYIO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM

- obecnieunBaTh 0O€30MACHOCT, M YCIOBUA TPYyJa, COOTBETCTBYIOIIHE
roCy/IapCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TPeOOBAHUSM OXPAHbBI TPY/A;

- BECTH YYET BpeMeHH, PaKTHUECKH OTPaOOTAaHHOTO KaXKIbIM PaboTHHKOM;

- BBIIJIAYMBATh B  TIOJIHOM  pa3Mepe mpuuutaromyiocs PaboTHukam
3apabOTHYI0 TIUIaTy B CPOKH, YCTAHOBJIICHHBIE B COOTBETCTBUU C TPYIAOBBIM
3aKOHOJATeNIbCTBOM P®, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, TPYIOBBIMU JOIOBOPaMU;

- BECTU KOJUIEKTHBHBIE TIEPETOBOPHI, a TAKKE 3aAKI0YaTh KOJUICKTUBHBIN
JIOTOBOP B MOPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM TPYJIOBBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM PD;

- MIPEIOCTaBIATh PaOOTHWKaM TIIOJHYIO U JIOCTOBEPHYIO HH(OpPMAIIHUIO,
HEOOXOIUMYIO JIJISl 3aKTIOUEHHUS KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIISHUS W KOHTPOJIS
3a UX BBIITOJHEHUEM;

- 3HAKOMUTL PaOOTHUKOB nmoa I1moAamnuCb € IIPUHUMACMBIMHU JIOKAJIbHBIMHU
HOPMATUBHBIMM  AKTaMH, HCIOCPCACTBCHHO  CBA3aHHBIMH C ux pr,[[OBOfI
ACATCIIBHOCTBIO,

- co3JaBaTh YCIOBHUs, oOecneunBaronue yyactue PaOOTHHUKOB B yIpaBIICHUU
MYHUILIUITAJIBHBIM BIOJ/KETHBIM OBILIEOBPA30OBATEJIbHBIM
YUPEXAEHUEN «CPEIHAA IHIKOJIA NeS3 T'OPOJA MAKEEBKHW» B
MPEAYCMOTPEHHBIX TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM P®d, uHbIMU (enepaibHbIMU
3aKOHAMHU U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popmax;



- OCYHICCTBIIATH 00s3aTeNIbHOE CoOOaJIbHOC CTpPaxOBaHUC PaGotHuKOB B
MmopsAaAKE, YCTAHOBJIICHHOM @eﬂepaﬂbHBIMI/I 3aKOHaMU;,

- BO3MENIATh Bpell, NPUUMHEHHBIA PaOOTHUKAM B CBSA3U C UCIIOJIHEHHUEM MU
TPYIAOBBIX 00SI3aHHOCTEH, a TaK’K€ KOMIIEHCUPOBAaTh MOPAJIbHBIA BpEll B MOPSAIKE U
Ha YCIIOBHSIX, KOTOPbIE YCTaHOBIJIEHBI TPYJAOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM P®D, npyrumu
(denepanbHbBIMU 3aKOHAMH U UHBIMU HOPMAaTHUBHBIMH MPAaBOBBIMU akTamu Pd;

- OTCTpaHATb OT paboThl PabOTHHMKOB B ciyyasx, MOPEeIyCMOTPEHHBIX
TPYAOBBIM  3akoHOJaTeNbcTBOM P®, wuHbIMH (denepanbHbIMU 3aKOHAaMHU U
HOPMAaTHBHBIMU IIPAaBOBBIMU aKkTamMu PD;

- UCHOJIHATh UHBIE 00s3aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHBIE TPYZIOBBIM
3aKOHOJATENBCTBOM, B TOM YHCJIE 3aKOHOAATEIBCTBOM O CIECLUAJIBHOW OLICHKE
YCIOBUM Tpyla, U WHBIMA HOPMATHBHBIMHU INPABOBBIMU AKTAMH, COJEPKAIIUMHU
HOPMBI TPYJIOBOIO IpPaBa, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAILIEHUSIMU, JTOKAJbHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMH U TPYJIOBBIMU J0r0BopaMu (3P PEeKTUBHBIMU KOHTPAKTAMH).

7.3. PabGotonarenb 00s13aH OTCTPAHUTH OT pabOTHI (HE TOMycKaTh K paboTe)
PaGoTHuka:
- TIOSIBHBILIETOCS Ha paboOTe B COCTOSTHUM AJKOTOJLHOTO HITH
HapKOTHYECKOTO;

- HC Ipomcamero B YCTAHOBJIICHHOM IIOPAIKE O6y‘{€HI/I€ H IMPOBCPKY 3HAHUU
1 HaBLIKOB B 00JIACTH OXpaHbI TpyAa,

- HE MPOIIEANICTO B YCTAHOBIICHHOM IOPSIAKE 00s3aTEIbHBIN MEIUITUHCKUI
OCMOTp, a TaKXke 00s3aTeIbHOE ICUXUATPUIECKOE OCBHICTEIILCTBOBAHHUE B CIydasX,
IPEeTYCMOTPEHHBIX (peepalbHBIMU 3aKOHAMH U WHBIMH HOPMATUBHBIMH ITPAaBOBBIMH
aktamu P®D;

- MpPU BBIABICHUM TPOTHUBOIOKA3aHWN I BBITIOJHEHUS UM PaOOTHI,
O0OyCJIOBJICHHON  TPYJAOBBIM  JIOTOBOPOM,  IOATBEPKICHHBIX  MEIUIIMHCKUM
3aKJIIOUYEHHEM, KOTOpPOE BBIJIAHO B TIOPSJIKE, YCTAaHOBIGHHOM (eaepallbHbIMU
3aKOHAMHW U UHBIMU HOPMATHBHBIMU MPABOBBIMH akTamMu PO;

- B CJIy4yae NPHOCTAHOBJICHHUS JEHCTBUS HA CpPOK O JIBYX MeECSIICB
CHenuanbHOrO0 TpaBa PaOOTHHKA B COOTBETCTBUU C (eaepalibHBIMU 3aKOHAMU U
WHBIMH HOPMATHUBHBIMU TPaBOBBIMH akTamMu P®, ecnm 310 Bieder 3a coboi
HEBO3MOXXHOCTh UCTIONTHEHUs PaboTHUKOM 00s3aHHOCTEH 1O TPYAOBOMY JOTOBOPY U
€CJIM HEBO3MOXKHO TepeBecTd PaboTHHKA C €ro MUChbMEHHOTO COTJacusl Ha JPYTYIO
uMmeromytocs y PaGoronmarenss pabory (Kak BaKaHTHYIO JTOJDKHOCTh WM PaboOTYy,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBanmupukanuu PaOoTHWKA, TaKk W BaKaHTHYI) HHUKECTOSIIIYIO
JOJDKHOCTh WM  HIJKEOIUIauuBaeMyro paboTy), KoTopyro PabOTHHUK MOXeET
BBITIOJIHSATh C YYETOM €r0 COCTOSIHUS 37]0POBbS;

- IIO Tpe6OBaHI/IIO OpraHoB HWJIM JOJUDKHOCTHBIX JIMI, YIIOJIHOMOYCHHBIX
(beﬂepaHBHBIMI/I 3dKOHAaMH U HHbBIMHW HOPMATHBHBIMHU IIPABOBBIMH dKTaMH PCD,

- B JIPYTHUX CIy4asiX, MPEeyCMOTPEHHBIX (herepanbHbIMU 3aKOHAMH U UHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMU ITPABOBbIMHU aKTamu PO.

PabGotonarens orcTpansieT ot padoThl (He gomyckaeT K padore) PaboTHrka Ha



BECh I1EPUOJI BPEMEHHU JI0 YCTPAHEHUSI 00CTOSITENbCTB, SIBUBLINXCS OCHOBAaHUEM IS
OTCTpaHEHUs OT padOoThl WM HEAOMYUIEHUs K padore. MIHbIe npaBuia OTCTpaHEHUs
MOTYT YCTaHABIUBATbCA (peepalibHBIMU 3aKOHAMMU.

7.4. PaGotonaTenb U TOJKHOCTHBIE JIMIIa, BAHOBHBIE B HAPYIIEHUH TPYIOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA U WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB, COAEPM AIIMX HOPMBI
TPYZAOBOTO MpaBa, NPUBJIEKAIOTCA K AUCIHUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE,
YCTAaHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEeNbCTBOM P® u uHbIMU (enepanbHbIMU
3aKOHAMM, a TaKXKe MPUBIECKAIOTCA K T'PaXJIaHCKO-TIPABOBOM, aJIMUHUCTPATUBHON U
YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH, IIPELyCMOTPEHHOU JEUCTBYIOIIUM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

8. OcHoBHbIE MpaBa u 00s13aHHOCTH PaGoTHHKA
8.1. Pa0oTHUK UMEET MpaBo Ha:

- 3aKJTIIOYCHUE, U3MCHCHHUE M PACTOPKEHUE TPYIOBOTO JIOTOBOpa B MOPSIKE U
Ha YCJIOBHUSX, KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI TPYJOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM P®, wHBIMHU
dbeneparbHBIMU 3aKOHAMU,

- MpEeJI0CTaBIIEHNE eMy paboThl, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- obecnieueHre pabOYMM MECTOM, COOTBETCTBYIOIIMM T'OCY/IapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TpPEOOBAHMUSIM OXpaHbl TPyJa U YCIOBUSM, NPEITyCMOTPEHHBIM
KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

- CBOCBpCMCHHYIO WM B IIOJIHOM o0BeMe BBIIIIATY 3apa60TH0171 II1aTbl B
COOTBETCTBUHM CO CBOEH KB&HH(i)HKaHHGﬁ, CJIIO)KHOCTBIO TpyHdd, KOJIUYCCTBOM H
Ka4C€CTBOM BBIHOHHGHHOﬁpa6OTBI;

- OTJBIX, 00ECIIEYNBACMBIN YCTAHOBJICHUEM HOPMAJIbHOMN MTPOIOIHKUTEILHOCTH
pabodero BpeMEHH, COKPAIIEHHOTO pabovero BpeMeHH sl OTACNIBbHBIX podeccuii u
Kareropuii Pa0OTHMKOB, TIPEJOCTaBICHHEM €XXCHEACIbHBIX BBIXOJHBIX JIHEH,
HepaboUnX Mpa3THUYHBIX JHEH, OTUTAYMBAEMBIX €KETOIHBIX OTITYCKOB;

- MOJYy4YEHUE TIONHOM JOCTOBEpHOUW HH(MOpManuu 00 yCIOBHSIX Tpylda u
TpeOOBaHMAX OXpaHbl TpyJda Ha paboueM MecCTe, BKIIOYAs peaju3alyio Ipas,
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM O CIIELIMAIBHOM OLICHKE YCJIOBUU TPYa;

- MOJATOTOBKY, IIEPEIOATOTOBKY, IIOBBIIICHUE CBOCH KBaIM(PUKALHH B
MOPSIJIKE,  YCTAHOBJICHHOM  TPYAOBBIM  3aKOHOJATCIBCTBOM  P®D,  wHBIMH
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMMU;

- yyacTu€ B YHOPABICHUU YUYPEKICHUN B MPEIYCMOTPEHHBIX TPYIAOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM P®, wuHBIMU (denepalbHBIMU 3aKOHAMH W KOJIJICKTHBHBIM
JIOTOBOpPOM (opmax;

- BEJICHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB M 3aKIIOYEHUE KOJUIEKTUBHOTO,
JIOTOBOPA, a TaKKe Ha MHGOPMAIIHIO O BBITTOJIHEHUH KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

- 3alllMTY CBOHMX TPYAOBLIX IIPaB, CBO6OI[ N 3aKOHHBIX MHTCPCCOB BCEMH HC
3allPCIICHHBIMHA 3aKOHOM CHOCO6aMI/I;

- pa3pelIeHUE WHIAWBUAYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB,
BKJIIOYass TMpaBO Ha 3a0acTOBKY, B TMOPSJKE, YCTAHOBJIEHHOM TPYJOBBIM



3aKOHOJATENbCTBOM PD, MHBIMU (peepaabHbIMHU 3aKOHAMU;

- BO3MEIICHHUE BpeJla, IPUUMHEHHOIO €EMY B CBSA3U C MCIOJHEHUEM TPYJOBBIX
00513aHHOCTEW, M KOMIICHCALIMI0 MOPAJIbHOIO Bpela B IOPSAKE, YCTAaHOBIECHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM P®D, nHBIMU (eepabHbIMU 3aKOHAMU;

- 00s13aTeNIbHOE COIMAIIBHOE CTPAaxOBaHWE B CIy4asX, MPEIYCMOTPEHHBIX
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU,

- MPEJIOCTaBIIEHUE OTHycKa ©0e3 coxpaHeHus 3apabOTHOM TIIaThl IO
OCHOBaHHMSIM U Ha CpPOK, YCTaHOBICHHBIC TPYAOBBIM 3aKOHOIATENbCTBOM PD u
WHBIMU (heTiepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- peau3aIuio UHBIX MPaB, MPETyCMOTPEHHBIX B TPY/I0BOM 3aKOHOAATEILCTBE.
8.2. Tleparornueckuit PaGoTHUK MMeeT cleayronue mpaBa u CBOOOIbI:

- CBO6OIIa nperoaaBaHusd, CBO6OI[HO€ BbIPAKCHUEC CBOCTO MHCHMU, CBO6OI[a oT
BMCIIATCJIBCTBA B HpO(I)@CCI/IOHaJIBHYIO ACATCIIBHOCTD,

- cB00O/1a BHIOOpA M MCIONB30BAHUS TEJArOTHYECKH OOOCHOBAHHBIX (OPM,
CPEIICTB, METOJIOB OOYyUEHHUS ¥ BOCIIUTAHMUS;

- MMPaBO HA TBOPYECKYIO MHHIIMATHBY, pa3pabOTKy W MPUMEHEHUE aBTOPCKHX
OporpaMM HM METOJOB OOydYeHHs W BOCIHTAaHUS B TMpeAeliax peau3yeMoi
oOpa3oBaTeIbHOW  MPOTPaMMBI,  OTIAEIBHOTO  Yy4eOHOro  mpeaMera, Kypca,
JTUCIUIUIAHBI (MOYJIs);

- MpaBO Ha BBIOOP YYEOHUKOB, YYEOHBIX TMOCOOWN, MaTEepUaIOB U HWHBIX

Cpe,ZICTBO6y‘{€HI/I}I " BOCIIMTaHHA B COOTBCTCTBUU C O6p330BaTGHLHOﬁ HpOFpaMMOﬁ 141
B IMOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATCIILCTBOM 00 06pa3OBaHI/II/I;

- MPaBO Ha ydYacTHe B pa3pabOTKe 00pa3oBaTENIbHBIX MPOrpaMM, y4eOHBIX
IUTAHOB, METOJMYECKUX MAaTEpHUaOB M HHBIX KOMIIOHEHTOB O0pa30BaTEIbHBIX
IpPOrpaMm;

- MpaBo Ha OecCIUIaTHOE IOJb30BaHUE OHMOIMOTEKaMH W HMH(POPMAITMOHHBIMHU
pecypcamMu, a TakkKe JOCTYIl B TOPSJAKE, YCTAaHOBJICHHOM JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH MVYHUIIUITAJIBHOTI'O BIOJDKETHOI'O
OBILIEOBPA3OBATEJIbBHOI'O VYYPEXIEHUSA «CPEAHAA IIKOJIA Ne53
I'OPOAA MAKEEBKWM», k uHpOpMaIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIM CETSIM |
0azaM JaHHBIX, Y4YEOHBIM W METOJAMYECKHUM MaTepuaiaMm, MY3eWHBIM (QoHIaM,
MaTepHATbHO-TEXHUYECKUM cpelcTBam oOecrieueHus o0pa3oBaTeILHON
JEeSTENHHOCTH, HEOOXOIMMBIM JIJIs1 KAU€CTBEHHOTO OCYIIECTBICHHUS TE€1arOornYeCcKo,
HAyYHOU WJIM UCCIIE0BATEIICKON IEATETLHOCTH B YUPEKICHHH,

- IpaBO HAa Yy4YacTUE B YOPABICHUU YUYPEXKICHHSA, B TOM 4YHCIE B
KOJUICTUAJIBHBIX OpraHax yOpaBJICHUS, B TNOPSIAKE, YCTAHOBICHHOM Y CTaBOM
MYHUIUITAJIBHOI'O BIO/KETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O
YUYPEXIAEHUA « CPEAHAA [LIKOJIA Ne53 TOPOJJA MAKEEBKN»;

- MMPaBO Ha y4JacTUe B OOCYXICHUHM BOMPOCOB, OTHOCSIINXCS K NESITEIBHOCTH
npocoro3HO  OpraHM3ali, B TOM 4YHCJIE 4Yepe3 OpraHbl YIPABICHUS W
00l11leCTBEHHbIE OpraHU3alllH;

- IpaBo Ha OOpallleHWE B KOMUCCHUIO MO YPETryJIUPOBAHHUIO CIIOPOB MEXIY



y4aCTHUKaMU 00pa30BaTENbHbIX OTHOLLEHUN;

- MPaBO Ha 3aIIUTy MNPOPECCHOHATIBHOW YeCTH M JIOCTOMHCTBA, Ha
CIPaBEJINBOE U 00BEKTUBHOE paccienoBaHue HapyLIeHus HOPM
po(ecCUOHaTbHOM 3TUKHU NEAArOrHueCKuX pabOTHUKOB.

8.3. [Ilemarormueckuid PabGOTHMK HMeEET clenylollue TPYAOBbIE MpaBa U
COLIMAJIbHBIE TaPAaHTHUU:

- MPaBO Ha COKPAILLIEHHYIO MPOI0JIKUTEIBHOCTh pad0YEro BpEeMEHH;

- MPaBO Ha JIOMOJHUTENbHOE MpodeccuoHaabHOe oOpa3oBaHue MO MPOPUITIO
NeAaroruueckon JIeaTeaIbHOCTH HE PEeKe YeM OAMH pa3 B TPU roja;

- MPaBO Ha €XXETOJHbI OCHOBHOW Y/UIMHEHHBIN OIIauuBaeMblid OTIYCK;

- MPaBO Ha JIOCPOYHOE Ha3HAYEHHUE TPYJOBOM MEHCUU 0 CTAPOCTU B MOPSJIKE,
YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEJILCTBOM PD;

- UHBIC TPYAOBBIC IIpaBd, MCPHBI COHI/IaJIBHOﬁ NOAACPKKH, YCTAHOBJICHHBIC
@eﬂepaHLHLIMI/I 3aKOHaMH M 3aKOHOIATCIIbHBIMHN aKTaMH Cy6’b€KTOB P®.

8.4. PabGorHuk 00s3aH:

- J]O6pOCOBCCTHO HUCIIOJIHATL CBON TPYHAOBBIC O6H33HHOCTI/I, BO3JIOKCHHBIC Ha
HCTO TPYAOBBIM JOT'OBOPOM, ,HOJ'I}KHOCTHOI‘/JI HHCprKHHeﬁ U WHBIMH JOKYMCHTAMU,
PETIIaMCHTHPYIOIIUMHU JICATCIIBHOCTD Pa6OTHI/IKa;

- KAUCCTBCHHO W CBOCBPCMCHHO BbLIIIOJIIHATL IIOPYUYCHHA, PACIIOPAKCHHA,
3aIaHUA 1 YKAa3aHUA CBOCTO HCIIOCPCACTBECHHOT'O PYKOBOAUTCIIA,

- coOmro1aTh YCTaB yupexaeHus u Hactosue [IpaBuia;
- COOJII0IaTh TPYAOBYIO JUCHHUIUINHY;
- BBINIOJIHATh YCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/IA;

- IPOXOJIUTH 00yUeHHE 0€30MacHbIM METOJaM M IPHUEMaM BBITTOJHEHUS padoT
M OKa3aHWIO IEPBOWM IOMOIIM, HHCTPYKTaX IO OXpaHE TpyAa, CTaXHPOBKY Ha
pabodeM MmecTe, MPOBEPKY 3HAHUS TPEOOBAHUM OXpaHBI TPYAA;

- POXOAUTH 00s13aTeIbHBIC TIPEIBAPUTEIbHBIE (IIPH MOCTYIJICHUU HA PaboTy)
U TepuoanyYecKkue (B TEUEHUE TPYAOBOM NESITENBHOCTH) MEIMIIMHCKHE OCMOTPHI, a
TaKXXe MPOXOAUTH BHEOUEPEHHBIE MEAULIHUHCKHE OCMOTPBI IO HAIPABJICHUIO
PaGotonaTtens B cimydasx, MpeayCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOAATENHCTBOM PD u
WHBIMH (efiepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- coOmoaTh TpeOOBaHMS MO OXpaHe TpyJda W OOeCleYeHUI0 0e30MacHOCTU
Tpyaa,
- OEpe)XHO OTHOCHTHCS K wuMyIecTBy PabGortomarens (B ToM dYucie K

MMYIIECTBY TPEThHUX JHI, Haxojsmemycsi y Pabortomartens, ecnmu Paboromarens
HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a COXPAHHOCTh 3TOT0 UMYIIECTBA) U Ipyrux PaboTHUKOB;

- cOCcOOCTBOBATh CO3MAHUIO  OJArONMPHUSATHOW JETOBOM  aTMocdepsl B
KOJIJICKTHUBE;

- He3aMeJIUTENIbHO coobmaTte Pabotonmarento auOO HEMOCPEACTBEHHOMY
PYKOBOJUTEIIO O BO3HUKHOBEHUM CHUTYyalluW, MPEJCTABIAIONIEH Yrpo3y KM3HU U
3I0POBBIO JIIOAEH, COXpaHHOCTU uMmyllecTBa PaboTtonmarens (B TOM 4ucie



MMYILIECTBA TPEThUX JIMILI, Haxoaserocs y Paboronarens, eciu PaboTonarens HeceT
OTBETCTBEHHOCTH 32 COXPAHHOCTh ATOTO UMYIIECTBA);

- IPUHAMATh MEpPhl N0 YCTPAHEHUIO MPUYUH U YCIOBUH, MPEMSITCTBYIOLINX
HOPMAJIbHOMY BBITIOJIHEHUIO PAa0OTHI, U HEMEUICHHO COOOMIaTh O CIIyYHBIIEMCS
PaGoronarento;

- MOJIIEPKUBATh CBOE pabouee MecTo, 00OpYJOBaHHE W MPUCIOCOOJICHUS B
HCIIPaBHOM COCTOSIHHH, TTOPSIJIKE M YUCTOTE;

- coOmoaTh  yCTaHOBJIEHHBIM ~ PaboromareneM  MOpSAOOK — XpaHEHUS
JOKYMEHTOB, MaT€pHAIbHBIX U ICHEKHBIX [IEHHOCTEH;

- 3aKJII0YaTh JOrOBOP O IMOJHOM MaTepHalbHOM OTBETCTBEHHOCTU B Cilydae,
KOrZla TpHUCTynaeT K paboTe MO0 HENOCPEACTBEHHOMY OOCHTYKMBAHHUIO WIIU
UCIIOJIb30BAHUIO JEHEKHBIX, TOBAPHBIX LIEHHOCTEHW, MHOrO MMYILECTBA, B CIIydyasX U
B MOPSJIKE, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM;

- coOmo1aTh ycTaHoBlIeHHbIe PaboToaTeneM TpeboBaHus:

a) HC U3MCHATH 110 CBOCMY YCMOTPCHHIO rpa<1)1/11< pa6OTBI, OTMCHATH NI
N3MCHATH IPOAOJLKUTCIBHOCTL YPOKOB U ICPEMCH MCIKAY HUMU,

6) YAQAIATH UK OTITYCKATh YUalluXCA C y‘le6HBIX BaHSITl/If/’I;

B) HE JIOMyCKaTh MPUCYTCTBUE TOCTOPOHHUX JIMI] HA YYEOHBIX 3aHATHUAX O€3
paspenieHus: AMPeKTopa;

I') HE UCIIOJIb30BATh B TUYHBIX IEJIIX HHCTPYMEHTHI, PUCITOCOOTCHNUS,
TEXHUKY U 00opynoBanue Paboromarens;

€) HE KypUTh B IOMEIICHUSAX U HA TEPPUTOPUU YUPEKICHUS;
) HE MPUXOIUTH HA PaOOTY B COCTOSIHUM AJIKOTOJILHOTO OINbSHEHUS,

3) HE BEIHOCHUTH M HE MEpeAaBarh IPYrUM JIMIIAM CITy:KeOHYI0 HHGOpMaIUio Ha
OyMa)KHBIX M DJIEKTPOHHBIX HOCHTEIISX;

1) HE OCTaBIISITh HA JUIUTEIbHOE BpeMs pabodee MecTo, He COOOIIUB 00 3TOM
CBOEMY HETIOCPEIICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEIIO M HE TIOJYYUB €T0 pa3peIICHHUS;

- UCTIOJHSATH MHBIE 00S3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIC 3aKOHOIATEIHCTBOM PO,
Hactosimumu  [IpaBwimamu, WHBIMH = JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU H
TPYJAOBBIM TOTOBOPOM (3()(PEKTUBHBIM KOHTPAKTOM).

8.5. Ilemarormueckuii PabotHHK 00s13aH:

- OCYIIECTBIISATh CBOIO JICSITENIBHOCTh HAa BBICOKOM MPOGECCHOHATHHOM
YpOBHE, 00eClieuynBaTh B TOJHOM OOBEME pPEaM3aIfi0 TPEToJaBaeMbIX YICOHBIX
MPEIMETOB, KYPCOB, IUCHUIUINH (MOJIyJei) B COOTBETCTBHHM C YTBEPKICHHOU
paboueil mporpamMmoii;

- cOONIFIOIaTh TPABOBBIE, HPABCTBEHHBIE W OTHYECKHE HOPMBI, CJIEIOBATh



TpeOOBaHUAM TPOPECCUOHATEHON ITUKU;

- co0MIoIaTh 3aKOHHBIE MpaBa W CBOOOJBI OOYyYAIOIIMXCS, YBaXKaTh YECThb U
JOCTOMHCTBO YYaCTHHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH;

- pa3BUBaTh y oOyyJaromuxcs MIO3HABATEIbHYIO aKTUBHOCT,
CaMOCTOSITEJIbHOCTb, ~MHUIMATUBY, TBOPUYECKHE CHOCOOHOCTH, (OPMUPOBATH
IPaXKIAHCKYIO MO3UIUIO, CIIOCOOHOCTh K TPYY M KU3HU B YCIOBUSAX COBPEMEHHOI'O
Mupa, GopMUpOBaTh y 00yYarolUXcs KYJIbTYpYy 30pOBOro M Oe3omacHoro oodpasa
KU3HU;

- MIPUMEHSATh TEJarorMuecku OOOCHOBAaHHBIE U OOECIEYMBAIOIINE BBICOKOE
KauecTBooOpa3oBaHus (OPMBI, METO/IbI OOYUCHHS U BOCTIUTAHUS;

- YYUTHIBATH 0COOEHHOCTH HCI/IXO(i)I/ISI/IqGCKOFO Pa3BUTHUA 06yqa}0m14xc;[ )51
COCTOSTHHUC UX 3J0POBbBA, CO6J'IIOI[3TB CIICOUAJIbHBIC YCJIOBUA, HGO6XOI[I/IMBIC JJIIsA
IMMOJIYYCHHA 06p830BaHI/I${ JmogaMu € OTpaHUYCHHBIMU BO3MOXKHOCTAMHU 3J0POBbLA,
BSaHMOHCﬁCTBOBaTb HpI/IH€O6XOI[I/IMOCTI/I C MCIUIIMHCKUMH OpTraHU3alUAMU,

- [MIPOXOJAUTh AaTTCCTAIUIO Ha COOTBCTCTBHUC 3aHUMaeMou JOJDKHOCTH B
MMopAAKE, YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOAATCIBCTBOM 00 O6pa30BaHI/II/II

° arrecraigusa I1caarorutdcCKmux pa6OTHI/IKOB MpoBOAUTCA B HLCIAX
MOATBCPIKACHUA COOTBCTCTBUA IICAAIOIMYCCKUX pa6OTHI/IKOB 3aHUMacMbIM HMH
JOJDKHOCTAM Ha OCHOBC OICHKH HX HpO(i)GCCHOHaHBHOfI ACATCIIBHOCTH MW 11O
KCIIAaHHUIO TICTarOrn4CcCKuXx pa6OTHI/IKOB B ICJIX YCTAHOBJICHUA KBaHH(i)HKaHHOHHOﬁ
KaTCropuu,

. NpOBEJICHNE aTTeCTallMyd TMeJarorn4eckux pabOTHUKOB B IIEJISIX
MOJITBEPKACHHUSI COOTBETCTBHS TEAArOorMuecKux paOOTHUKOB 3aHMMAeMbIM HMHU
JNOJKHOCTSIM OCYILIECTBIISIETCS OJMH pa3 B MATh JIET HAa OCHOBE OLEHKU HX
npodeccroHaIbHON NeATeTbHOCTH aTTECTAIlMOHHON KOMHUCCUEH YUPEIKICHHMS.

8.6. PabGorHukam MYHUIUITAJIBHOT'O BIO/PKETHOI'O
OBHIEOBPA3OBATEJIBHOI'O VYYPEXJIEHUA «CPEOAHAA IHKOJIA Ne53
I'OPOJJA MAKEEBKW» 3anpemaercs:

- OTBIICKaTh IMeaaroruyeckoro PaboTHwmka B ydeOHOE BpeMs OT €ro
HETIOCPEJACTBEHHOM pa0OThl JJIS BBIMOJHEHHUS PAa3HOTO POJIa MEPOIPHUATHH |
MOPYYEHUM, HE CBA3aHHBIXC IIPOU3BOJCTBEHHOM ACATEILHOCTHIO;

- co3pIBaTh B pabouee BpeMs coOpaHus, 3acelaHWs M COBCIIAHHS IIO
OOIIECTBEHHBIM JCJIaM;

- BXOAWTh B KJACC TOCTE Hadajga ydeOHOTro 3aHATHA. TakuM TIpaBOM B
UCKIIIOYUTENBHBIX  cliydasix monb3yerca  aupektop MYHUIUITAJIBHOI'O
BIO/PKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEXIEHUA «CPEOHAA
[IKOJIA Ne53 TOPOJIA MAKEEBKW» u ero npeactaBuTeNy;

8.7. nenath memarormueckoMy PaGOTHHKY 3aMedaHUs 1O TIOBOY €T0 pabOThI
BO BpeMsl TIPOBEACHHS Y4YCOHBIX 3aHATHA W B TPUCYTCTBUH  y4aITUXCS.
[legarormdeckuii paOOTHUK HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a HEUCIIOJHCHHUE WJTU
HEHaJIeKaIee MUCTOJHEHNE BO3JIOKCHHBIX HAa HETO O0S3aHHOCTEH B MOPSIKE W B
CIIy4asiX, KOTOPbIE€ YCTAaHOBIICHHI (heJIepaTbHBIMU 3aKOHAMM.



8.8. TpynoBblie 00si3aHHOCTH U TpaBa PaOOTHMKA KOHKPETU3UPYIOTCS B
TPYZAOBOM JIOTOBOPE U TOJKHOCTHOW MHCTPYKLIUU.

9. PabGouee Bpems. Pexxum padoyero BpeMenu
9.1. PaGouee Bpemsi PaboTHuKa — 3TO BpeMs, B TE€UYEHHE KOTOpPOro OH B
COOTBETCTBMM C Hactosuumu [IpaBunamu M yCIOBUSIMH TpPYZOBOTO JIOrOBOpa
JOJKEH HCIONHATh TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, a TAKXKE HWHBIE IMEPUOJbI BPEMEHH,
KOTOpbIE€ B COOTBETCTBHM C 3aKOHAaMHM M WHBIMHU IMPABOBBIMH aKTaMU OTHOCATCS K
paboueMy BpeMEHHU.

9.2.Pexxum pabodero BpeMEHUW — 3TO pachpeneseHue pabodyero BpeMEHU B
KaJeHAapHoM  nepuoae  (CyTKW,  Heaens,  Mecsl,  JIpyrod  mepuon),
OPOJOJIKUTENIBHOCTh €XKEAHEBHON PAaOOThl (CMEHBI), BpeMs Hauajga U OKOHYaHHS
paboThl, BpeMsi IEpEephIBOB B paboTe, YUCIO CMEH B CYTKH, YepeloBaHHE pabouHX U
HepabouuXx JHEH.

9.3.Pexxum pabouero BpeMeHu PaboTHHKA, oOmpenensieTcs KOJJIECKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, HactosmuMu [IpaBuinaMu, THBIMM JTOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU
MYHUIIUITAJIBHOT'O BIOJDKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O
YUPEXIAEHUA «CPEJHAA IKOJIA NeS3 TOPOJA MAKEEBKW», TpyaoBbIM
noroBopoM, rpadukamMu pabOThl U PACIUCAHMEM 3aHITHH B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUAMH TPYAOBOIO 3aKOHOAATENbCTBA U C YYETOM OCOOEHHOCTEH,
YCTAHOBJIEHHBIX OPTaHOM MCIOJHUTEIBHOM BIACTH, OCYIIECTBISIOMUM (QYHKIHUU TI0
BBIpa0OTKE  TOCYJApCTBEHHOM  TOJUTUKM W HOPMATHUBHO-  IIPaBOBOMY
perynupoBaHuio B chepe oOpa3oBaHus.

9.4. B yupexaeHUM yCTaHABIMBACTCS CIEAYIOUIUNA pEXUM paboydero
BpeMeHU (IIpUMEPHBIN BapUaHT):

- MSATUIHEBHAsT pabouasi HeAels C JBYMS BBIXOJHBIMU JHSIMHU (cyO0OoTa u
BOCKPECEHbE);

- 3aHATHS B JBE CMEHBI: BpeMs Hadama pabotel — 08.00, Bpems OKOHYAHUS

pabotsl — 21.00;

Hayaio 3augaruii 1-oi cmensr — 08.00;

Hayayio 2-oi cmensl — 13.20;

IPOJIOKUTEIIFHOCTE paboyero Bpemenu 40 yacoB B Heler0, 8 4acoB B JICHD;

JUIA  TIeJarOTHYecKuX PaOOTHHKOB - COKpaIIeHHAs MPOJOJIKHTEIHLHOCTD
pabouero BpeMeHu He Oosiee 36 4acoOB B HEJIEINIO.

9.5. PabGora B BBIXOAHBIE W HepabOuyWe TMPa3THUYHBIE [HU 3amperieHa.
[IpuBneuenne PaboTHuka K paboTe B BHIXOAHBIC W HEpabouWe Mpa3THUYHBIC THU
JOMYCKaeTCd B HUCKIIOYUTENBHBIX  CIy4yasX, MOPEeIyCMOTPEHHBIX TPYJIOBBIM
3aKOHO/ATEIbCTBOM, C Y4Y€TOM MHEHHUS (10 COIVIACOBaHUIO) BBIOOPHOTO OpraHa
MepBUYHOMN MPOPCOI03HON OpraHu3aluu, 1Mo pacnopsikeHuto Pabotonarens.

9.6. PaboTa B BBIXOHOUM WM HEpaOOUMI MPA3THUYHBIA JIEHb OTLIAYNBACTCS
HE MEHEee 4eM B JABOMHOM pa3zMepe uin PabOTHHKY MOXET ObITh MpEeaOoCTaBICH
OpYrou IeHb OTAbIXA.



9.7.3anpentaercs mnpuBiIeKaTb K paboTe B BBIXOJHbIE U Hepabouue
Mpa3JHUYHbIE THU OEPEMEHHBIX JKEHIIUH.

9.8.11poa0IKUTENBHOCTD pabouero TS, HEIOCPEICTBEHHO
MPEIIIeCTBYIONIETO HepabodeMy Mpa3AHIYHOMY JHIO, YMEHBIIIA€TCA Ha OJIMH Yac.

9.9.Paboronarens BeAET y4eT BpeMEHHU, (PaKTUUECKH OTPAOOTAaHHOTO Ka)IbIM
PaGotHukom, B Tabene ydera paboudero BpemeHu. B cimydae Gone3nu PaboTHuka,
MOCTIEAHUN MO0 BO3MOXKHOCTH He3aMeANuTeNnbHO WHpopMmupyer PabGoTtomarens wu
NPEIBSIBISIET JTUCTOK HETPYIOCTIOCOOHOCTH B MEPBBIH J€Hb BBIX0/1a Ha paboTy.

10. Pabouee Bpems meaarornyeckoro PaGornuka

10.1. B pabGouee BpeMms mnenaroruyeckoro PaboTHHMKAa B 3aBUCHUMOCTH OT
3aHUMaeMoOW JOJDKHOCTH BKIIIOYAaeTcss yueOHas (mpemnojaBaTelibCckasi) pabora,
BOCHMTATENIbHAasE padoTa, WHIWBHIyaJIbHAs paboTa C ydYalmuMHUCS, TBOpYECKas M
UccleioBaTebckas paboTa, a TakkKe Jpyras Inemarormdeckas  padora,
NPEeIyCMOTPEHHAs TPYAOBBIMU  (JOJKHOCTHBIMH)  OOSI3aHHOCTSIMU H  (WJIN)
WHAVBUAYATBHBIM TUITAHOM, - METOJNYCCKAsI, TOJATOTOBHTEIbHAS, OpraHU3allMOHHAS,
JMArHOCTUYECKas, paboTa 1O BEACHHWIO MOHHUTOPHMHIa, padoTa, MpeayCMOTpEHHAs
IUTAHAMM  BOCIIMTATCIbHBIX,  (DHU3KYIBTYpPHOO3JIOPOBUTCIBHBIX,  CIIOPTHBHBIX,
TBOPUYECKMX W HWHBIX MEPONPHUATHHA, MPOBOJAUMBIX ¢ OOydarommmucs. KoHKpeTHbIC
TPyIOBble  (AOJMKHOCTHBIE)  OOs3aHHOCTH  menaroruyeckoro  PaboTHuka
OTIPEIENISIIOTCS. TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U JIOJDKHOCTHOM MHCTpYKIMei. CooTHOILIEHUE
yuyeOHOM (mpernoaaBaTeNibCcKoil) W ApPYyrod megarorudyeckoil paboTel B Mpejenax
paboueil Hexenu WM Y4eOHOrOo Trojia OINpeeNsieTcs] JIOKAJbHBIM HOPMAaTHBHBIM
aKTOM YYPEXKIEHUS C YYETOM KOJMYeCTBa YacoB M0 Y4YeOHOMY  IUIaHy,
CIIEUAJIbHOCTH M KBanudukauu PaboTHuKA.

10.2. BeimosiHeHHE MeIaroruyeckoi paboThl memarorudeckuM PaboTHHUKOM,
BEYIIIUM TPENO0IaBaTeIbCKYI0 Pab0Ty, XapaKTEpU3yeTCs] HATHUYUEM YCTaHOBICHHBIX
HOPM BpPEMEHHU [IJIsi BBIMOJIHEHUS TEIaroruueckod paloThl, CBSI3AHHOW C
IIPEToIaBaTeILCKOM paboTol. BhImoiHeHNE APYTroi YacTH Meaaroruaeckoi padoThl
nejarorudeckuM  PaOoTHMKOM, — BeAyIIMM  TPENOAaBATEeNIbCKYyI0  padoTy,
OCYIIECTBIISIETCSI B TeUeHHWE paboyero BPEMEHH, KOTOpOE HE HOPMHUPOBAHO TIO
KOJIMYECTBY YaCOB.

10.3. IIpomomKuTeTbHOCTh pabouero BPEMEHU (HOpMa 4acoB
MeJaroruaeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOW IUIATHI) ISl TENAarOTHYECKOTO
PaGoTHMka ycTaHaBIMBAeTCS WCXOASl W3 COKPAIICHHOW MPOAOKUTEIBHOCTH
pabouero BpEMEHH B 3aBUCUMOCTH OT JOJKHOCTH U (MJIM) CIIEHUATIBHOCTH:

- 36 yacoB B HEHIENI0 - MEJaroraM-TICUXOJIOTaM; COIMAJIBHBIM TIeIaroram;
nejaroraM OpraHu3atopaM; CTaplIMM BOXKATbIM; MeJaroraM-0OuOINOTeKapsiM;
npenoaaBarensimM opranuzaropam OBXK;

- 20 yacoB B HeJlei0 (B aCTPOHOMHUYECKUX Yacax) - yUUTEIISIM-JIOTOIe/1aM;
- 30 wacoB B Henemo (B aCTpPOHOMHUYECKHX Yacax) - Bocriutatensm [ TI/I.
10.4. Hopma wyacoB yueOHOU (TIpemojaBaTenbckoii) paboTel 18 wacoB B



HEZIEIII0 32 CTaBKYy 3apa0OTHOH IJIaThl yCTAHABIMBAECTCS B aCTPOHOMMUYECKUX 4acax,
BKJIIOYAsl KOPOTKUE MEPEPHIBHI (IEPEMEHBI ), AUHAMUYECKYIO Nay3y:

- YUUTENSIM, OCYILECTBISAIOIIMX  OOpa30BaTEIbHYIO  JAESITENBHOCTh IO
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM MpOrpaMMaM (B TOM YUCIIE aJallTUPOBAHHBIM );

- [IegaroraM JOIIOJIHUTCIIBHOT'O O6pa3OBaHI/I$I.

10.5. Hopma yacoB megarorudyeckoil paboTsl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIaThl U
HOpMa 4YacoB y4eOHOH (TpemnojaBaTeiabCcKoi) paboOThl — 3TO HOpPMHpYyEMas 4YacTb
MeAarorndeckor paboThl U pacy€THAs BEIMYMHA I MCUMCIICHUS TIeIarOTHIECKOMY
PabGoTHuky 3apabOTHOM mIaThl 3a MeCSI] C Y4E€TOM YCTaHOBJIEHHOIO OO0BEMaA
nejarornyecko paboTel WM y4eOHOM (TpenoaaBaTeIbCKoi) paboThl B HEACHO (B
rom).

10.6. Hopmupyemas yactb pabodero BpeMeHHM negaroruueckoro PaboTHuka
OTIpe/IeTISICTCSl pacluCaHUeM 3aHSTHI, KOTOpOE TOBOJUTCS JO €ro CBEJICHHUS He
no3/Hee, YeM 3a 2 JHS 70 Hadaja yueOHbBIX 3aHATHH. Pacmmcanue cocTtaBisercs u
YTBEPXKAACTCS TPUKA30M JUPEKTOpa YUPSKIACHHS C Y4eTOM OOecTieueHus
NIeIarOTUIEeCKOM 11eJeco00pa3HOCTH, COOIOICHUSI CAHUTAPHO-IMTUIEMHOIOT MIeCKIX
NpaBUJI W HOPMATHBOB, pAIMOHAIBHOTO WCIOJIB30BaHMUS pabouero BpeMEHHU
nemarorudyeckoro PabotHuka.

10.7. KoukpeTHasi MpoJI0JKUTEILHOCTh pab0dyero BpeMEHH Ie1aroruyeckoro
PaGoTHuKa ycTaHaBIMBAeTCSI C YYE€TOM HOPM 4YacoB IEJarornyeckoil padoTshl,
YCTAHOBJIGHHBIX 3@ CTaBKy 3apabOTHOM IuIaThl, OOBEMOB Yy4eOHOW Harpysku,
BBITIOJIHEHUS JTOTIOJIHUTENIBHBIX 005S3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HETO HACTOSIIUMU
[IpaBunamu, YcraBoMm MYHUILIUIIAJIBHOT'O BIOJDDKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O VYYPEXIEHUA «CPEIHAA IIKOJIA Ne53
I'OPOJA MAKEEBKW», 10J5KHOCTHON UHCTPYKIIUEH.

10.8. Bpemsi oceHHUX, 3UMHHX, BECEHHUX KaHUKYJ, a TaKXKe BPEMs JIETHUX
KaHUKYJ, HE COBMAJAIOIIee C OYEepPEIHBIM OTIIYCKOM, MEPHOJ OTMEHBI YYEOHBIX
3aHATUH  (0Opa3oBaTeNBHOTO  Mpoliecca) JUIS — y4alIuxcs IO  CaHUTapHO-
AMUACMHUOIOTUYECKUM, KIMMAaTUYECKUM U JIPYTUM OCHOBAaHUSIM SBIISIETCS paboyuM
BpeMeHeM nenarorudeckoro Pabotnuka. B 9ty mepuonasl nenarorndeckuii PabotHuk
MOYKET IIPUBJIEKATHCS K ME€Iaroruyeckoi, HayYHO-METOANYECKON, OPraHU3allMOHHON
paboTre B mepenenax BpeMEHH, HE MPEBBIMIAIONIETO ero y4eOHoi Harpy3ku. Pabora
opraHusyercss 1mo  ocobomy TpaduKy U MOXKET  BBINOJHATHCA B
MYHUIIUITAJIBHOM BIO/PKETHOM OBIIEOBPA30OBATEJIbHOM
YUPEXJEHUN «CPEIHAA MKOJIA Ne53 T'OPOJJA MAKEEBKW», B
OubmmoTeke, ¢ BHIE3OM B JpYyrue oOpa3oBaTeNbHBIC  yUPEeXKICHHS. 3a
negarornyeckuM PaOoTHHKOM coxpaHsieTcsl 3apa0oTHas MjiatTa B YCTAHOBIECHHOM
MOPSIAKE.

10.9. O6bem ydeOHOU (TpemnoaBaTeIbCKOW) HATPY3KHA TIEAarormuecKoMy
PaGoTHuKy ompenenseTcsi €KerogHo Ha Havallo y4eOHOro roja M OroBapuBaeTcs B
TPYIOBOM JOTOBOpPE, HCXOAs M3 KOJIUYECTBA YacOB IO Y4yeOHOMY IUIaHy,
00eCcrIe4YeHHOCTH KaJ[paMu, B TOM YHUCJIE:

- [ICAarorut4cCKoMy Pa6OTHI/IKy, HaxoAmeMyCa B OTIIYCKC IIO yxXoady 3a



peOeHKOM 10 JIOCTMXKEHUS UM Bo3pacTa Tpex JeT (exeroaHass yudeOHas
(mpenonaBaTenbCKasl) Harpy3ka pachpeiesisieTCss Ha YKa3aHHBIM TEPUOJl MEXIY
JIPYTUMU TeIaroruaeckumMu PaboTHuKamMm);

- My, 3aMemaromieMy  JOJDKHOCTh  IMIEAarorundceCckKoro PabGorHuka 10
COBMCCTUTCIILCTBY,

- ULy, 3aMEIIAIIIEMy TOJDKHOCTh Ieparorudeckoro PaGoTHuka Hapsany c
paboToil, OmNpeAeNieHHOM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, B TOM YHCIE JAUPEKTOPY
MYHULUITAJIBHOI'O BIO/PKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O

YUPEXAEHUA «CPEJHAA HIKOJIA Ne53 T'OPOAA MAKEEBKHM», ero
3aMecTUTENsIMU, IpyruM PaboTHHKaM;

- rmejarorndeckoMy PaOoOTHUKY Ha OINPEACICHHBIA CPOK IS BBITIOJHCHUS
yueOHOU (IpenojaBaTeNbCKoi) Harpy3kd Ha TIEpUOJ  3aMEIICHUS BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO TieAarormueckoro PaboTHWKa, a Takke Ha TMEPHOJ BPEMEHHOTO
3aMEIICHHUS BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH JI0 pUeMa Ha paboTy MocTosTHHOro PaboTHHKA.

10.10.YueOHass (mpemojgaBaTeibCKasi) Harpyska JIMIy, 3aMeIIaroIeMy
JIOJDKHOCTH Tienarorudeckoro PaOoTHuka Hapsgy ¢ paboToid, ompeaesieHHON
TPYJAOBBIM  JIOTOBOPOM  (3()EKTUBHBIM  KOHTPAKTOM), ONPEIACIACTCS IyTEeM
3aKJTFOYCHUS JIOTIOJIHUTEIBHOTO COTJIAIICHHUS K TPYJAOBOMY JOTOBOPY, B KOTOPOM
yKa3bIBaeTCsS CPOK, B TCUCHHWE KOTOPOro OyAeT BBINOJIHATHCA  ydeOHas
(mpenosaBaTenbCKOM) paboTa, e€conepxkanue, 00beM yaeOHOH (ITpernoaBaTeIbCKOMN)
HArpy3KH U pa3Mep OIUIATHI.

10.11.YueOHas (memaroruveckasl) Harpyska, o0beM KOTOpOW OOJbIIEe WIH
MEHBIIE HOPMBI YacOB 3a CTaBKy 3apabOTHOM IUIAThl, YCTAHABIWBAETCS C
MICHbMEHHOTO coriacusi PaboTHuKa.

10.12.PaGoronarens 00s13aH O3HAKOMHTH II€Iarorudeckoro PaOoTHUMKaA ¢
Harpy3KOH Ha HOBBIM yueOHBIN Toj 10 yxoa PaboTHHKA B OTITYCK.

10.13.BpemenHOe WM TIOCTOSIHHOE M3MEHEHHUE (YBEIWYEHUE WU CHUKCHUE)
o0béMa yueOHOH (TIpero1aBaTeIbCKOM) HArpy3Ku meaarorundeckoro PaGoTHuka 1o
CpaBHEHHMIO ¢ y4eOHOU (IpernogaBaTebCKOi) HArpy3Koi, OrOBOPEHHON B TPYJI0BOM
JIOTOBOpE, JOMYCKAeTCA TOJBKO IO COTJIAIEHUIO CTOPOH, 3aKII4YaeMOro B
MMCbMEHHOH (hopme.

10.14. YmenbInieHUe WM yBeIWYeHHE y4uyeOHOW  (IIpemnoiaBaTelbCKOi)
Harpy3ku mnejarorudyeckoro PaGoTHuka B TedueHHE Yy4eOHOTO roja Mo CpaBHEHHIO C
yaeOHOH (IpemnojaBaTeIbCKOM) Harpy3Kod, OTOBOPEHHOW B TPYIOBOM JOTOBOPE,
BO3MOXHBI TI0O MHUIIMATHBE PaboTomaTens B CASAYIOMUX CIydasx:

- YMEHBIIEHUSI KOJIMYECTBA YAaCOB IO YYEOHBIM IUIaHAM, COKpalleHUs
KOJIMYECTBa 00ydJaromuxcs, KaccoB (Tpymmn);

- BPEMEHHOTI'0 YBEJIMUEHHUs yueOHOH (ITpenogaBaTeNbCKoil) HArpy3KU B CBSI3H C
MIPOU3BOJICTBEHHON HEOOXOAMMOCTBIO JIJISi 3aMEUIEHUSI BPEMEHHO OTCYTCTBYIOUIETO
PaGoTHuka (poOIOMKUTENBHOCTh BbIMOJHEHUS PaboTHHkOM 0e3 ero coriacus
YBEIIMYEHHON yuyeOHOH (MpernoaBaTesibCKO) Harpy3Kd B TaKOM CJIy4ae HE MOJMKET
MPEBBIIIATH OJHOTO MecAlla B TEUEHUE KaJIEHapHOTO rojia);



- BOCCTAaHOBJIEHUS Ha pabore memarormyeckoro PaboTHuKa, paHee
BBITNIOJIHSABILIETO 3Ty y4eOHYIO (IIpernogaBaTeabCKO) HArpy3Ky;

- BO3BpallleHUs] Ha pabOTy >KEHILIUHBI, MPEpPBaBIICH OTMYCK MO YXOIy 3a
peOEHKOM 10 AOCTMKEHUS MM BO3pacTa TpPeX JET, WM IOCJIE€ OKOHYaHUS 3TOT0
OTITYCKa;

- nepeBoga PaboTHuka 0e3 ero coriiacus Ha CpPOK JI0 OJHOTO Mecsla Ha He
0OyCIIOBJIEHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM pabOTy B ciyyasix MpocTos (BpeMeHHas
OTMEHA 3aHATUN MO MPUYMHAM TEXHUYECKOTO WJIM OPraHU3allMOHHOTO XapakTepa, B
CBSI3U C TIOTOJHBIMU YCJIOBHUSIMHM, KapaHTHMHOM, U B JAPYTHX CIIy4asix), 3aMelIeHUE
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIero PaboTHuKa.

- korna PaGoTHUKYy moOpydaeTcss C€ y4eTOM €ro CHEIUaJIbHOCTH U
KBaMUKAIMK Apyras paboTa Ha BC€ BpeMsl MPOCTOS HA CPOK JIO0 OJHOr0 Mecslia
(oTMeHa 3aHSITHUH B CBSI3U C MOTOJHBIMU YCJIOBUSMH, KapaHTUHOM U B JAPYTHUX
ClIy4asx).

10.15.06 wu3MeHeHusx o0bEMa y4yeOHOU (TMpernoaaBaTeNbCKON) Harpy3Ku
(yBenmuyeHUE WM CHIKEHHE), a TaKKe O MPUYMHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOIUMOCTh
Takux u3MeHeHuM, PaboTonarens 00s13aH yBeIOMUTh negarorndeckoro PabotHuka B
NUCbMEHHOM (opMe He Imo3AaHee, uYeM 3a JBa Mecsilld [0 OCYIIECTBICHHUS
IperoiaraeéMbiX U3MEHEHUH, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJla U3BMEHEeHHe 00bEMa
yueOHOH (MpenoaBaTesIbCKON ) HArpy3KMOCYIIECTBIISAETCS IO COTJIAIIEHHUIO CTOPOH.

10.16.Ecnu neparorudyeckuit PaGoTHUK HE COTJIaceH Ha MPOJ0JDKEHHE PaboThI
B HOBBIXYCJIOBHSX, TO TPYIOBOM JIOTOBOP MpEKpaIiaeTcs.

10.17.BpimnaTta cTaBkd 3apabOTHOW TUIATHI B TIOJTHOM pa3Mepe MpU yCIOBUH
JOTPY3KH JI0 YCTAaHOBJICHHOH HOPMBI YacoOB JPYroi Meaarorndeckoii paboToi
rapaHTHPYETCS CICIYIOIINM YYUTENISIM, KOTOPBIM HE MOXKeT OBITh oOecredeHa
yueOHas (TpernogaBaTenbCcKas) Harpy3ka B 00bEMe, COOTBETCTBYIOIIEM HOPME YacoB
yudeOHOU (TmpernoiaBaTesIbCKOl) pabOThl, YCTAaHOBJIEHHOW 3a CTaBKY 3apa0OTHOM
TUIaThI B HeAemo: 1-4 KIaccoB MpH repeaadue MperoiaBaHns YPOKOB HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA, MY3bIKH, N300pa3UTEIBHOTO UCKYCCTBA U (PU3MUYECKON KYJIBTYPHl YUHUTEISIM-
CIICIUATHCTAM.

10.18.1Ipu BO370XKCHHMM Ha Iemarormdeckoro PaboTHHKa, peann3yromero
OCHOBHBIE o0mreoOpazoBaTenbHbIC IPOrpaMMBhl, TUTSt KOTOpPOTO
MYHUIIUIIAJIBHOE BIOJIDKETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJIbBHOE
YUPEXJEHUE «CPEJHAA IIKOJIA Ne53 TOPOAA MAKEEBKW» sBnsiercs
OCHOBHBIM MECTOM padoOThl, OO0S3aHHOCTEH MO OOYYEHWI0 Ha JIOMYy JIeTeH,
KOJIMYECTBO YacOB, YCTAHOBJEHHOE 11 OOYyYEeHHS TaKuUX JACTEeH, BKIIOYACTCS B
yaeOHyIo0 (TIpermoaBaTeIbCKyI0) Harpy3Ky meaarorndeckoro PaborHuka.

10.19.Hactynnenne KaHWKyn [jIsi OOydYarOIMXCS Ha JOMY, HE SIBISETCS
OCHOBaHUEM IS yMEHbIIEHUs Y4uyeOHOM (IIpenojaBaTeIbCKOM) HArpy3kd H
3apabOTHOM MJIaThl, B TOM YHUCJE€ B CIydYasX, KOrja 3akJOUYeHHE MEIUIMHCKOM
OpraHu3aluu, SBIAIONIEE OCHOBAHMEM JJISI OpraHU3aluu OO0ydYeHUs Ha JOMY,
JNEUCTBUTENILHO TOJIBKO JI0 OKOHYAHUSI y4eOHOroroja.

10.20.YueOnas (mpemomaBaTenbCcKasi) HArpy3ka, BBITIOJIHCHHAs B TIOPSIKE



3aMEIlEeHHs, BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEIO IO ©OOJE€3HM U APYIMM HpUYMHAM
nefgaroruyeckoro PabotHuka, ornjgaunuBaeTcs JOMOIHUTENBHO.

11. Bpems oTabixa
11.1. Bpems otTabixa - Bpems, B Te4eHHE KOTOporo PaboTHuUK cBOOOAEH OT
WCTIOTHEHHsI TPYAOBBIX O00s3aHHOCTEH W KOTOPOE OH MOXKET HCIIOJIBb30BaTh I10
CBOEMY YCMOTPEHHIO.

11.2. Bupamu BpeMEHU OT/bIXA SIBISIIOTCS:

nepephIBbl B TEUEHUE paboydero AHs (CMEHBI);

€XKeTHEBHBIN (MEXTYCMEHHBIN) OTABIX;

BBIXO/THBIE JHU (€KEHEICIbHBIN HETIPEPHIBHBIN OTABIX);

Hepa60qI/Ie MMpasaAHUYIHBIC THH;

OTITyCKa.

11.3. PaGoTHHMKaM MpeaoCTaBISETCS CIEAYIONIECEe BpeMs OT/AbIXa:
- JIBa BBIXOJHBIX JTHA - Cy000Ta, BOCKPECEHBE;

- Hepabouue npa3THUYHBIC THU:

. 1,2,3,4,5, 6 u8 suBaps - HoBoroinue KaHUKYIIbI;
. 7 stuBapsi - PoxnectBo XpUCTOBO;

. 23 deBpais - Jlens 3amuTHuKa OTeUecTBa;

. 8 Mapra - MexxayHapo HbIN )KEHCKUN JIeHb;

. 1 mas - Ilpazauuk Becuol u Tpyna;

. 9 mas - Jlens [ToGenpr;

. 11 mas — Jlenp PecniyOnukuy;

. 12 utons - Jlenp Poccuwu;

. 4 Hos10ps - JleHb HApOAHOTO €TMHCTBA.

- ©KETr0JIHbIC OTITYCKA C COXpaHESHHUEM MeCTa paOOThI (IOJDKHOCTH) M CPEIHETO
3apaboTka.

11.4. PaGoTHMKaM yCIOBUSAMH TPYIOBOTO JOTOBOPAa MOTYT YCTaHABIMBATHCS
WHbIE BBIXOJIHBbIE JIHH, a TaKXe JpPYyroe BpeMs MPEIOCTaBIICHHS NepepbiBa IS
OTJIbIXA.

11.5.PaGoTHUKAM MPEIOCTABISICTCS €KETOMHBI OCHOBHOHM OIJIAYMBACMBIiA
ornmyck. Ilo cornmamenuto Mexay PaborHukom wm PaGoTtomarenmem exeroTHBIN
OTUTaYMBAEMBIN OTITYCK MOXET OBITh pa3jeeH Ha YaCTH.

11.6.ITegarornyecknm PabGoTHHKAM TPEAOCTABISACTCS €KETOMHBIM OCHOBHOM
YAJIMHEHHBIN OIJIaYMBaeMblid OTHYCK MPOJOJKUTEIBHOCThIO 56 (MATHAECAT IIECTh)
KaJECHIapHBIX JHEM.

11.7. TIpaBo Ha UCHOJB30BAHUE OTITYCKA 3a MEPBBIM roa padOThl BOZHUKAET Y
PaboTHHKa MO MCTEYEHUH WIECTH MECALIEB €r0 HEMPEPHIBHOM pabOThl y JAHHOIO
PabGoronarens. [lo cornaiieHuo CTOPOH OIUIaYMBAEMbIi OTIyCK PabOTHHKY MOKeET
OBITh MPEIOCTABIICH U0 UCTCUCHUS IIIECTU MECSIIEB.



11.8.PaboTonarens JOJIKEH MPEJOCTABUTH €XKETOJHBIN OMJIaYMBAEMOM OTITYCK
710 MCTEYCHHS IIECTH MECSIEB HEMPEPHIBHON PabOTHI MO X 3asBICHUIO CIICTYIOIUM
KareropussM PaGOTHUKOB:

- XXCHIIMHaM - TICpCd OTIYCKOM II0 6epeMeHHOCTI/I n pomgaM HIN
HCTIOCPCACTBCHHO ITOCJIC HETO,

- pabOTHHKaM B BO3PACTE JJO BOCEMHA/ILIATH JIET;
- paOOTHUKaM, YCHIHOBUBIIIMM peOEHKa (JeTeil) B BO3pacTe A0 TPEX MECSIIEB;

- COBMECTUTENISIM OJTHOBPEMEHHO C €XKETrOJHBIM OIJIAYMBAEMBIM OTITYCKOM IO
OCHOBHOMY MECTY paboThI;

- B IPYT'UX CIIyYasiX, Ipe1yCMOTPEHHBIX (he/lepabHbIMU 3aKOHAMH.

11.9. Otnyck 3a BTOpOHM W TmoOCHenyloUMe Trojabl pPabOThl  MOXKET
NPEIOCTaBIATHCS B JIH000€ BpeMsi paboyero roja B COOTBETCTBUHM C OYEPETHOCTHIO
NPEIOCTaBICHUS €KErOJIHbIX OIIAYMBAEMBIX OTIYCKOB, YCTaHOBJIEHHOU IpaduKom
ormyckoB. ['paduk ormyckoB yTBepknaaercs PaboromarteneM ¢ yd4eToM MHEHUS
BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPO(COIO3HON OpraHU3alUy HE TMO3/HEE YeM 3a JBE
HEJeNIU 10 HACTYIUICHUS KaJICHIapHOTO rojia B MOPsJIKEe, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM
3aKOHOIAaTeILCTBOM PO.

11.10.OtaenbHbIM KaTeropusiM PabGOTHUKOB B cllydasX, NMPeayCMOTPEHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM P® 1 MHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMHU, €KET0IHBIN
OIJIaYMBAaEMBINOTITYCK ITPEIOCTABIISAETCS M0 UX JKEJIAaHUIO B yIOOHOE /711 HUX BpEeMsl.

11.11.0 BpeMenm Hayana OTHycka PaOOTHHUK JOJDKEH OBITH HM3BEIICH IO
IIOIIMCH HEMO3HEE YEM 3a JBE HEAESIH 10 €ro Hayaja.

11.12.Tlpu >xemanuu PabGoTHHKA HMCIOJIB30BAaTh €KETOMHBIM OTIAYMBAEMBIN
OTIYCK B OTJIMYHBIA OT MPEAYCMOTPEHHOTO B IpaduKe OTIYCKOB nepuoa PaboTHuk
o0s13aH nipeaynpenuth Paboronarens 06 3ToM B MTUCBMEHHOM BHJIC HE ITO3/IHEEC YeM
3a JIB€ HEJENU 0 IpeimnosaraeMoro otmnycka. I3MeHeHrne CpoKoB MpeaoCTaBICHUS
OTIYCKa B 3TOM CJIy4a€TPOU3BOAUTCS IO COIJIAIIICHHUIO CTOPOH.

11.13.ExxeroHplii  OTUIAYMBAEMBIH  OTIYCK JOJDKEH OBITh IIPOJJICH WM
MIEPEHECEH Ha JAPYTOH CPOK C yUeToM TokenaHuii PaboTHrKka B cirydasx:

- BPEMEHHOMN HEeTpyaocrnocoOHoCcTH PaboTHuKa;

- ucnoJiHeHUsT PaOOTHHKOM BO BpeMs €XETroJHOr0 OIUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa
TOCYJApCTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH, €CIIM JUIS 3TOr0 TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM
MIPETYCMOTPEHO OCBOOOKACHUE OT PabOTHI;

- B JpPYIrUX CIy4asx, IPEeIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM,
JIOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMH aKTAMMU.

11.14. PaGotomatens 1O THUCHbMEHHOMY 3asBleHWI0 PaboTHuka o0s3aH
MEPEHECTU E€XKETOAHBIN OIUIAYMBAEMBIM OTIYCK HA IPYTOW CPOK, COTJTACOBAHHBIN C
PaGotankom, ecmnPaboTHIKY CBOEBpEMEHHO HE ObLIa MPOU3BEICHA OTUIaTa OTITyCKa
nu60 PaboTHUK ObUT MpenynpexaeH O Havalle 3TOTO OTIyCKa MO3JHEE YeM 3a JBe
HEJIeTU JI0 ero Havasa.

11.15.PaboronaTens MpeaocTaBiIsieT M0 MMCbMEHHOMY 3asBJICHUIO paOOTHUKA
JOTIOJIHUTENbHBIN OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK B CIEIYIOUIUX CIy4asX:



- s compoBoXxaeHus | ceHTaOps aetedt, moctymatromux B 1 kmacc - 1
KaJICHIapHbIN JIEHb;

- [pH POKJICHUU PEOCHKA B CEMbE - 3 KaJICHIAPHbBIX JTHS;

- 1pu OpakocoyeTaHuu pabOTHHKA - 3 KaJIeHTapHBIX JTHS;

- MOXOPOHBI OJM3KUX POJCTBEHHUKOB - 3 KaJE€HAAPHbBIX JHS.

11.16.I1o ceMelHBIM OOCTOSITENILCTBAM M JPYTHMM YBaKUTEIBHBIM NMPUUYMHAM
PaGoTHHKY MO €ro NMCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO MOXET OBITh MPEAOCTABIIEH OTIYCK 0€3

coXpaHEHHs 3apabOTHOM IUIATHI, MPOJOJIKUTEIBHOCTh KOTOPOTO OMpPEACSIeTCs 0
corjameHuro Mmexay Paboraukom u Paboronarenem.

11.17.PaGoromarenb MOXKET HA OCHOBAHHMU IMMCBMEHHOIO 3asBJICHUSI
PabGoTHuka pe10cTaBUTh OTIYCK 0€3 COXpaHeHUs 3apabOTHOM IJIATHI:

- poautensM, uMmeromum aeteit 1o 14 net - no 14 nueii B rony (ctathsa 263 TK
P®);

- paboTaIUM TEHCUOHEpaM Mo cTapocTd (mo Bo3pacty) - go 14
KaJICHJIApHBIX THEWB rofy;

- poaMTensM M KeHaM (MYKbsIM) BOCHHOCIY>KAlIUX, COTPYIHUKOB OpPraHOB
BHYTPEHHHUX JIe71, penepanbHON MPOTUBOMOKAPHOMN CITY>KObI, TAMOKEHHBIX OPTaHOB,
COTPYIHUKOB YUYPEKJIEHUH UM OPraHOB YrOJIOBHO-WUCIIOJIHUTEIBHONW CHUCTEMBI,
HNOTUOIINX WIM YMEPIINX BCIEACTBUE PAHEHUS, KOHTY3UH WIN YBEUbsl, OJYyUYEHHBIX
IpY MCTIOJIHEHUHU O00s3aHHOCTEN BOGHHOW CiIykObl, 1100 BcieacTBHE 3a00JieBaHus,
CBSI3aHHOTO C NMPOXOKICHUEM BOEHHOW CITyKOBl, - 10 14 kaneHnapHbIX THEH B TOAY;

- paboTaromumM WHBaIUAaM - 10 60 KajJeHJapHBIX JHEH B TOY;
- B CBSI3M C MEPee3/I0M Ha HOBOE MECTO JKUTEJIbCTBA - 3 KaJleHIapHBIX JTHS,

pu OpaKoCOYETAaHUM JIETEH - 2 KaJCHIAPHBIX JTHS;

JUISL TIPOBOJIOB JIeTel Ha BOCHHYIO CIIY»KO0Y - 1 KaJleH1apHbIN JIeHb;

HEOXKUJITAHHOTO TSKEJIOro 3a0oJjieBaHMs OJIM3KOTO POJCTBEHHHMKA - 10 21
KaJECHAAPHOTO JHS;

- KaTeropusiMm paOOTHUKOB, yKa3aHHbIX B 4actu 2 ctatbu 128 TK P® (c
y4eTOM CJy4aeB, KOIJla HACTOSANIUM KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM JUISl TaKUX
pabOTHUKOB MPEAYCMOTPEHBI O0Jiee OJIaronpusTHBIC YCIOBHS).

- B APYIUX Cily4asX, OPEAyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM PO,
UHBIMH (eZIepaTbHBIMU 3aKOHAMH, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

12.  Onaara Tpyaa
12.1.0mnata Tpyna PaGoTHuka OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHUH  C
nevcteyromuM Ilonoxennem 00 omnate TpyAa, IITaTHBIM pPACHUCAaHUEM B
3aBUCUMOCTH OT YCTAHOBJIGHHOTO pa3psija MO OIulaTe Tpyla B COOTBETCTBHH C
3aHUMaeMOW JTOJHDKHOCTBIO, a TAKXKE MOJYYEeHHOW KBadM(pUKAMOHHOW KaTeropueu
110 UTOTraM aTTeCTallUU.

12.2. Tapudukanus yrepxmaercs PaboTomaterem He mo3maHEEe 5 CEHTIOPS
TEKYIIIETO rojIa ¢ y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO MPOQCOI3HOTO OpraHa Ha OCHOBE



npeaBapuTeIbHON Tapudukanuu, pa3pabOTaHHOW U JOBEACHHOM 10 CBEICHUS
PaboTHHMKOB He MO3/1HEE anpesis MecsAla TEKYILEro roja.

12.3. VYcraHoBineHHas npu TapuUKauu 3apadOTHAs MJiaTa BbIJIAYUBACTCS
nBa paza B Mmecan 8 m 23 yucna. B ciaydae coBmameHus ¢ Npa3IHUYHBIMHA U
BBIXOJHBIMH JTHSAMHM BBIIUIATHI 3apIujiaThl MPOU3BOAATCA HakaHyHe. OrmiaTta BpeMeHU
OTIIyCKa IPOU3BOJAUTCSIHE MO3/IHEE TPEX AHEW 0 Havaia OTIIyCKa.

12.4. B yuypexIeHUU YCTaHABIMBAIOTCS  CTUMYJHPYIOUIME  BBIIUIATHI,
Jo11aTel, pemupoBanre PaboTHHKOB B cooTBeTcTBUM ¢ [losiokeHremM o mopsiake u
YCIOBUSAX pacCIpe/esieHuss CTUMYJNHpYIomed Yacth (QoHIa OIaThl Tpyaa, ¢
[lonoxeHnnemM o0 mpeMUpOBaHUU pabOTHUKOB, ¢ [lomokennemM 00 OKa3aHUU
MaTepHaIbHON OMOIIU pabOTHUKAM.

12.5.PaboTHuKkaM  mpu  BBINOJHEHWH pabOT B  YCIOBHSX  Tpyna,
OTKJIOHSIIOIIUXCS OT HOPMAJIbHBIX, MPOU3BOIATCS JAOIJIAThl B COOTBETCTBHHM C
3aKOHOJATENbCTBOM,  KOJUIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM,  TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM
(3P deKkTUBHBIM KOHTPAKTOM).

12.6. Paboronatens ¢ 3apaboTHOM 1iaThl PaboTHHKA TepeyuciseT HaJloTH B
pasMepax u Mopsaake, MpelyCMOTPEHHOM JIEMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM PO.

13.  Mepsl noouipeHust
13.1. lns moompernss PaboTHMKA, TOOPOCOBECTHO HCIOIHSIONIETO TPYIOBBIE
00513aHHOCTH, 32 TIPOJOJDKUTENBHYI0 M Oe3ynpeuHyro padoTy W JApyrue yCIeXH B
Tpyzae Paboromarens mpuMeEHsET CIIeYIOIINE BU/IbI IIOOIPEHNUS :

- 00BsIBIICHHE 0J1ar0/IapHOCTH;
- HarpaxaeHue [loyeTHoM rpamMoToi;

- BBIIUIAaTa TpemMuu (pa3Mep MPEMUM YCTAHABIMBAETCS B IpejAenax,
npenycMoTpeHHbIX [lonoxxeHneM o mpeMHpoOBaHUU PaOOTHUKOB);

- [MIPCACTABJICHUC K HArpaXJACHUIO MYHHIOUIIAJIBbHBIMHU, PCTrHOHAJIbHBIMU,
BCAOMCTBCHHBIMHU, I'OCYAAPCTBCHHBIMU HarpajaaMu.

13.2. Tloompenus: oOBABIAIOTCS B MpHKase (pacnopsbkenun) Paboromarens u
JOBOJSATCA JIO CBEICHHSI BCETO TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA. CBEJAEHUS O MOOIIPEHUHU
BHOCSITCSI B TPYJIOBYIO KHIDKKY PaOOTHMKA B yCTaHOBJICHHOM Topsiake. JlomyckaeTcs
OJIHOBPEMEHHOE MPUMEHEHHNE HECKOJIbKUX BUIOB MOOIIPEHU.

14. Mepbl B3bICKaHUA
14.1. PaGoTHHK 00s53aHBI BBIMONHATH TPUKA3bI, PACTIOPSDIKEHUS, YKa3aHUS
PabGoromarens u ero mpeacTaBuTesei, CBI3aHHBIC C €r0 TPYAOBOM NeATCIBHOCTHIO.

14.2. PaboTHMK, HE3aBHUCHMO OT JOJDKHOCTHOI'O IIOJIOKEHHUS, 00s3aH
MPOSIBIISAIT  BEXKJIUBOCTh, YBAXKCHHE, TEPIHUMOCTh, COONIOAATh  CIY)KECOHYIO
TUCIHIUINHY, TPOPECCHOHATBHYIO ATHKY.

14.3. 3a comepiieHHe AUCIHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCIIOTHEHUE
WM HEHaJJIexalllee McrojHeHne PaOOTHUKOM MO €ro BHUHE BO3JIOKEHHBIX HAa HEro
TPYIOBbIX OOsi3aHHOCTEM, PaboTomaTensr MMeeT MpPaBO MPUMEHHUTH CIEAYIOIIHNE



JTUCHUTUIMHAPHBIE B3bICKAHMUS:
- 3aMEYaHUE;
- BBITOBOD;

- YBOJILHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSM, YCTAHOBJICHHBIM TPYIOBBIM
3aKkoHOAaTeNIbcTBOM P® 1 (M11) 3aKOHOIATEILCTBOM B 00J1aCTH OOpa30BaHUS:

e HEOJHOKpaTHOE HeucnojiHeHne PaOoTHUKOM 0€3 YBaKUTENBbHBIX HMPUYUH
TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEM, €CIIM OH UMEET AUCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE;

e OJHOKpaTHOE IpyOoe HapyiieHrne PaGOTHUKOM TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

e TMOBTOPHOE B TEYEHUE OJIHOTO Toja Tpydoe HapylieHue Ycrapa
YUPEKICHUS,

e COBEpPIICHWE BHWHOBHBIX JICHCTBHH PaOOTHMKOM, HETOCPEACTBEHHO
00CTY)KUBAIOIINM JICHEKHBIC WJIM TOBApPHBIC IIEHHOCTH, €CJIM 3TH JICUCTBHS JAlOT
OCHOBaHHME JJISl yTPaThl JOBEPHS K HEMY CO CTOpOHBI PaboTomarens B cinyyasx, Korjaa
BUHOBHBIC JICHCTBHS, JAlONIUE OCHOBAHUS JUIS yTPaThl JOBEPHS, COBEPIICHBI
PaGoTHMKOM 1O MecTy pabOThl M B CBSI3M C MCIOJHECHUEM WM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEM;

e coBepuieHue PaOGOTHHKOM, BBITIOJHSIOMIMM BOCHUTATENIbHBIC (DYHKIWH,
aMOPaAJIBHOTO TMPOCTYIKa, HECOBMECTUMOI'O C MPOJIOJDKCHUEM JaHHOW paldOThl B
CIIydasiX, KOrJa aMOpalibHbIN MPOCTYNOK coBepiiieH PaboTHIUKOM 10 MecTy paboThl U
B CBSA3U C UCIIOJHEHUEM UM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

14.4.He pomyckaercss NpUMEHEHHE JUCIUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUH, HE
IPEeTYCMOTPEHHBIX (e/lepaTbHbIMU 3aKOHAMMU.

14.5. 3a Kaxapli AUCHUIIMHAPHBIA MPOCTYMOK MOXET OBITh MPUMEHEHO
TOJILKO OJHO JUCIUIUIMHApHOE B3bICKaHWe. [IpyM HamoXEeHUHW IUCUUITMHAPHOTO
B3BICKAHMS  JIOJDKHBI ~ YUUTBHIBATBCA  TSHKECTh  COBEPIICHHOTO TMPOCTyNKAa U
00CTOATENbCTBA, TP KOTOPHIX OHOBLI COBEPIIICH.

14.6. JlucumruimHapHOE B3BICKAHHWE HA JUPEKTOpA YUYPEXKIACHUS Halaraer
Yupenurensp.

14.7.lucuuniHapHOe  pacclielOBaHMEe  HApyIIEHUM  NeJarornyecKum
PaGotarkoM HOpM mpodeccnoHanbHOTO moBeneHus u (unu) Ycraa MBOY mosxer
OBITH MMPOBEECHO TOJBKO MO MOCTYIMUBIIEH HAa HETO Kajao0e, MOJaHHONW B TUCEMEHHOM
dopme. Kommsi kanoObl MoDKHA OBITH TepefaHa JaHHOMY IEJarorH4ecKoOMy
PaGotauky. Xon AHCHMIUIMHAPHOTO PACCICAOBAHUS W TMPUHATHIE 10 €ro
pe3ynbTaTaM pEmIeHHs] MOTYT OBITh MpeAaHbl TJIACHOCTH TOJBKO C COTJacHs
3aMHTEPECOBAHHOTO Teaarormdeckoro PaboTHWKA, 3a WCKIIOYEHHEM CITydaes,
BEIYIIMX K 3alpelICHUI0 3aHUMAThCS MEeAarornyecKor JeATeNIbHOCThbIO, WU TPHU
HEO0OXOTMMOCTH 3aIIUTHl MHTEPECOB O0YJATOIITIXCS.

14.8. Jlo npuMeHEeHHs IHCIUIUTMHAPHOTO B3bICKaHWs PaboromaTens MOMKEH
3aTpeboBaTh OT PaOoTHHMKa muChbMEHHOE OOBsicHeHue. Eciu mo ucTedyeHuu IBYX
pabounx JHEW ykKaszaHHOE oOObscHeHHMe PaboTHMKOM HE NPEAOCTaBICHO, TO
coCTaBJIsieTcs COOTBETCTBYIOIMM akT. Henpenocrapnenre PaboTHHKOM 00bsICHEHUS
HE SIBJIICTCS TPEMSITCTBUEM ISl TPUMEHEHUS TUCIIUIIIINHAPHOTO B3bICKAHMUS.



14.9. lucuuruinHapHoe B3bICKAHHE JOJKHO OBITh HAJIOXKEHO B Mpeaenax
CPOKOB, yCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM.

14.10. IucuuruinHapHO€e B3bICKaHUE MPUMEHSETCSl HE MO3/HEE OJHOI0 MecAla
co JHS OOHapyKeHHs TMPOCTyNKa, HE cyuTas BpeMeHUu Oone3nu PaboTHuKa,
npeObIBaHUs €ro B OTILYCKE, a TaKXKe BPEMEHM, HEOOXOJIMMOro JJid yuyeTa MHEHUS
MPEJICTaBUTENBHOIO OpraHa pa0OTHUKOB. /[McUUIUIMHApPHOE B3bICKAHHE HE MOXKET
OBITh NMPUMEHEHO MO3JHEE LIECTH MECALEB CO JHS COBEpUIEHUS MPOCTYIKa, a IO
pe3ysbTaTaM pEBU3UH, NMPOBEPKU (HPUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOM JMAESITENIBHOCTU WIH
ayJIMTOPCKOW MPOBEPKU - MO3JIHEE IBYX JET CO JHS €ro coBepuieHus. B ykazaHHble
CPOKH HE BKJIIOYAETCS] BpeMsI IIPOM3BOJICTBA 110 YTOJIOBHOMY JIETTy.

14.11. ITpuka3 (pacnopskeHue) PabGoronarens 0 MPUMEHEHUU
JTUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI OOBsIBIsieTCsl PaOOTHUKY MOJ MOJANMKUCH B TEUCHHE
TpexX pabouux JHEH CO JHS €ro U3JaHusl, HE CUMTasi BpEeMEHHU OTCYTCTBUs PaboTHUKA
Ha pabote. Ecnu PaGoTHUK OTKa3bIBaE€TCS O3HAKOMUTBLCS C YKa3aHHBIM IMPUKA30M
(pacnopsbKeHHEeM ) TIOJT TIOJIIUCH, TO COCTABIISICTCS COOTBETCTBYIOIINM aKT.

14.12. lucuuruinHapHoe B3bICKAHHE MOXKET OBbITh 00XanoBaHO PaboTHHKOM B
rOCY/IapCTBEHHYIO MHCHEKIHWI0O Tpyaa © (WiM) oOpraHel IO PACCMOTPEHUIO
VUHAUBUAYATbHBIXTPYAOBBIX CIIOPOB.

14.13.Ecnu B TeueHHWe TOJa CO JHA NPUMEHCHHS JUCIHUIUIMHAPHOTO
B3bICKaHUs PaboTHUK He OyJeT MOABEPTHYT HOBOMY JUCHIUILUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO,
TO OH CUMTAETCS] HEUMEIOIUM JTUCITUIIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

14.14.PabGoTtonmarens A0  HCTEUEHHS Tojga CO  JHS  NPUMEHEHUs
JTUCIUTIMHAPHOTO B3BICKAHUSI UMEET IIPaBO CHSTh ero ¢ PaboTHMKA 110 COOCTBEHHOMU
WHUIIUATHBE, IPOCchOe camoro PaboTHMKA, X0JaTaliCTBY MPEICTABUTEIILHOTO OpraHa
PaOOTHHKOB.

14.15.B TeueHHWe cpoka JACHUCTBHUS NUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPbI
MOOIIpeHns, yKa3aHHble B mnyHKTe 11 Hactosmmx IlpaBun, k PabGoTHuky He
IPUMEHSFOTCSI.

14.16.3anuch 0 AUCHUIIMHAPHOM B3BICKAHUU B TPYJIOBOM KHIKKEe PaboTHHKA
HE TPOU3BOJUTCSA, 32 HCKIIOYEHHUEM CIIy4yaeB YBOJBHEHUS 32 JIUCLHUILIMHAPHBIN
MPOCTYIOKIIO COOTBETCTBYIOIINM OCHOBAHUSIM.

14.17.PabotonaTens uMeeT MpaBoO MpuUBIEKaTh PaboTHWMKAa K MaTepuaabHON
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM PD un
WHBIMH (efiepabHBIMU 3aKOHAMH.

15. Oxpana Tpyna
15.1. Oxpana Tpyna - cucTeMa COXpaHEHHUS >KU3HU U 3I0pOBbsi PaboTHHKA B
MpoIecce TPYAOBOM JEATEIBHOCTH, BKIIIOYAOIas B ceOs MpPaBOBBIC, COIMAIBHO-
AKOHOMUYECKHUE, OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHE, CaHUTAPHO-TUTUEHUYECKHE,
ne4eOHO-NPOoUIAKTUUECKHE, PEAOUITUTAIIMOHHBIE U UHBIE MEPOIIPUSATHUS.

15.2. O6s3aHHOCTH IO 0OECTIeUeHNI0 OE30TMaCHBIX YCIOBUN W OXpaHbl Tpyda
Bo3JararoTcs Ha Paboromaresns



15.3. Paboromaresnp 00s13aH 00ECIIEUUTD:

- Oe3omacHOCTh PaboTHMKA MPU AKCITyaTallMK 3[1aHus, 000pYyI0BaHuUs, A
TaKKEMTPUMEHSIEMBIX HHCTPYMEHTOB, CHIPbS U MaTE€PHAJIOB;

- MpUMEHEHNEe CePTUDUIIMPOBAHHBIX CPEICTB UHAUBUIYATHHON U
KOJIJIEKTUBHOM 3aIlIUTHI,

- YCJIOBHS TpyZAa Ha KaKJI0M pabodyeM MecTe, IPelyCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM B COOTBETCTBHUHU C TPEOOBAHUSIMU OXPAHbBI TPYA;

- pexuM Tpyga U otapixa PaOoTHMKa B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM M MHBIMM HOPMATHMBHBIMH IPABOBBIMH AKTaMH, COJEPKALIUMHU
HOPMBI TPYZIOBOTO IIPaBa;

- HEeJIONyILIEeHWEe K padoTe JIMil, He MPOILIEAININX B YCTAHOBJIEHHOM IMOPSAKE
oOydyeHHe M HHCTPYKTaX II0 OXpaHe TpyAa, CTAXUPOBKY U MPOBEPKY 3HAHUU
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA;

- Ipyrue 00s3aHHOCTH B COOTBETCTBUHM cO CT. 212 TK P®.

15.4. PaGoTHMK WMeEET MpaBO OTKa3aThCS OT BBHIMIOJIHEHHUS PaboOT B cliydae
BO3HUKHOBECHHUSI ONMACHOCTH JIJII €r0 JKU3HU W 3JI0POBbSI BCJICACTBUEC HAPYIICHUS
TpeOOBaHWK OXpaHbl TPyJaa, JUOO OT BBIMOJHECHUS TSDKEIBIX paboT M padboT ¢
BPCIAHBIMU U (WJIM) ONACHBIMHU YCJIIOBHSIMHU TPYJa, HE MPEIYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
noroBopoM (3ddekTuBHBIM KOHTpakToM). OTka3 PaboTHuka He BiedeT 3a coboi
NPUBJICYEHHUS €T0 K JUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

15.5. Tlpu otka3e PaboTHHKA OT BBIMOIHEHUS pabOT B Cily4ae BOZHUKHOBEHUS
OMACHOCTU [JIs €ro >KM3HU U 370poBbsi Paboromarens 00s3aH NpPeNOCTaBUTH
PaGoTHuKy npyryio paboTy Ha BpeMsi yCTpaHEHUS TaKOW OMaCHOCTH.

16. 3ak/ouMTeJbHbIE MOJT0KEHUS
16.1. Tlo Bcem BompocaM, HE HAIIEAIIUM CBOErO PEIICHUS B HACTOSIINX
[IpaBunax, Pabotnuk n PaboromaTens pyKOBOACTBYIOTCS TOJIOKEHUSIMH TPYIOBOTO
3aKOHOAATENIbCTBA PD M MHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB PD.

16.2. Tlo maunuatuBe PaGoromatens win PaGoTHuka B Hactosmue [IpaBuna
MOT'YT BHOCHTBCSI U3MEHEHHUS M JIOTIOJIHCHUS B MOPSAIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYIOBBIM
3aKoHOAaTeIbCTBOM PD.

16.3. Cpoxk ageiictBus HacTosmux [IpaBun HeorpaHUUEH.



	1. Общие положения
	- «Работодатель» - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Официальным представителем Работодателя является директор МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ».
	- «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст.16 ТК РФ.
	- «Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (эффективным конт...
	1.4. Правила утверждаются директором МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются директором МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в   МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ».
	1.7. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МБОУ.
	1.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров
	1.9. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с Правилами под расписку.
	1.10. Правила размещаются на стенде и официальном сайте МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ».

	2. Порядок приема работников
	2.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения письменного трудового договора с Работодателем.
	2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра т...
	2.3. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подп...
	2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, коллективным договором МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРО...
	2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
	- заявление о приеме на работу;
	- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, для иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные действующим законодательством РФ (...
	- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копию), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих праву на военную службу (копию);
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (копию);
	- ИНН (копию);
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
	- медицинскую книжку (для совместителей – копию);
	 аттестационный лист или выписка из приказа о присвоении квалификационной категории (копия);
	 документы о повышении квалификации (копии);
	 документы о награждении (копии);
	 свидетельство о рождении ребенка (копия);
	 свидетельство о заключении брака (копия);
	2.6. Заключение трудового договора без предоставления указанных документов не производится. Требование от лица, поступающего на работу, документов, не предусмотренных трудовым законодательством запрещается.
	2.7. Трудовой договор может заключаться:
	- на неопределенный срок;
	- на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено трудовым законодательством РФ и другими федеральными законами.
	2.8. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами.
	2.9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
	2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник ...
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	- иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
	2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, для заместителей директора, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора (эффективного контракта) на срок от двух до шести ме...
	2.12. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	2.13. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин.
	2.14. При заключении трудового договора Работник должен пройти обязательный медицинский осмотр.
	2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для Работника основной. Оформление трудовой книжки Работнику, принятому на работу впервые или не имеющему трудово...
	2.16. На каждого Работника ведется личное дело, которое хранится в учреждении, в том числе и после его увольнения, до достижения Работником возраста 75-ти лет. О приеме Работника в МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА ...

	3. Отказ в приеме на работу
	3.1. Не допускается необоснованный отказ в приеме на работу (заключении трудового договора). Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых и...
	3.2. Основанием для отказа в заключении трудового договора являются:
	- медицинские противопоказания;
	- отсутствие вакантных должностей;
	- отсутствие необходимого образования;
	- наличие непогашенных судимостей.
	3.3. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
	3.4. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может быть обжалован в судебном порядке.

	4. Порядок перевода работников
	4.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника.
	4.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.
	4.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором без письменного согласия Работника по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника.
	4.4. Перемещение Работника в учреждении на другое рабочее место, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия Работника.
	4.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением организационных условий труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по инициативе Работодателя, за исключе...
	4.6. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работ...
	4.7. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ объявляется Работнику под подпись.

	Порядок увольнения работников
	5.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами.
	5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели. Независимо от причины прекращения трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, ука...
	5.3. Прекращение трудового договора с Работником по инициативе Работодателя осуществляется:
	- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин;
	- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня;
	- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
	- совершение по месту работы хищения;
	- совершение Работником, выполняющим учебно-воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без согласования с профко...
	5.4. Не допускается прекращение трудового договора Работника по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	5.5. Прекращение трудового договора в связи с сокращением штатов или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого Работника (с его согласия) на другую работу.
	5.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа...
	5.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым законодательством РФ или иным федеральным законом, со...
	5.8. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора (эффективного контракта) возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценност...
	5.9. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем пр...
	5.10. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора (эффективного контракта) должна производиться в точном соответствии с формулировками трудового законодательства РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соотв...
	5.11. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой кн...

	7. Основные права и обязанности Работодателя
	7.1. Работодатель имеет право: заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные контракты) с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
	- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
	- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;
	- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
	- соблюдать Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ», трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллекти...
	- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством РФ, коллективным договором, трудовыми договорами;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством РФ;
	- предоставлять Работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕИ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» в предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами и коллективным...
	- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, другими федеральными законами и иными нормативн...
	- отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,...
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного или наркотического;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
	- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
	- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по труд...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
	7.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательство...

	8. Основные права и обязанности Работника
	8.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;
	- подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- участие в управлении учреждений в предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного, договора, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные трудовым законодательством РФ и иными федеральными законами;
	- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
	8.2. Педагогический Работник имеет следующие права и свободы:
	- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
	- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
	- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
	- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	- право на участие в разработке образовательных программ, учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ», к информа...
	- право на участие в управлении учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ»;
	- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности профсоюзной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
	- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	8.3. Педагогический Работник имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:
	- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;
	- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ.
	8.4. Работник обязан:
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;
	- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;
	- соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- выполнять установленные нормы труда;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;
	- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных трудо...
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;
	- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
	- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, есл...
	- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;
	- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
	- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
	- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
	- соблюдать установленные Работодателем требования:
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором (эффективным контрактом).
	8.5. Педагогический Работник обязан:
	- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	- соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать честь и достоинство участников образовательных отношений;
	- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безоп...
	- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицински...
	- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании:
	 аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квал...
	 проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией учре...
	8.6. Работникам МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» запрещается:
	- отвлекать педагогического Работника в учебное время от его непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
	- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам;
	- входить в класс после начала учебного занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется директор МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» и его представители;
	8.7. делать педагогическому Работнику замечания по поводу его работы во время проведения учебных занятий и в присутствии учащихся. Педагогический работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанност...
	8.8. Трудовые обязанности и права Работника конкретизируются в трудовом договоре и должностной инструкции.

	9. Рабочее время. Режим рабочего времени
	9.1. Рабочее время Работника – это время, в течение которого он в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовы...
	9.2. Режим рабочего времени — это распределение рабочего времени в календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, ч...
	9.3. Режим рабочего времени Работника, определяется коллективным договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ», трудовым договором, г...
	9.4. В учреждении устанавливается следующий режим рабочего времени (примерный вариант):
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
	- занятия в две смены: время начала работы – 08.00, время окончания работы – 21.00;
	- начало занятий 1-ой смены – 08.00;
	- начало 2-ой смены – 13.20;
	- продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, 8 часов в день;
	- для педагогических Работников - сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	9.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с учетом мнения (по согласованию) выб...
	9.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или Работнику может быть предоставлен другой день отдыха.
	9.7. Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
	9.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	9.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником, в табеле учета рабочего времени. В случае болезни Работника, последний по возможности незамедлительно информирует Работодателя и предъявляет листок нетрудоспособности в ...

	10. Рабочее время педагогического Работника
	10.1. В рабочее время педагогического Работника в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педаго...
	10.2. Выполнение педагогической работы педагогическим Работником, ведущим преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой част...
	10.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогического Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени в зависимости от должности и (или) специальн...
	- 36 часов в неделю - педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам организаторам; старшим вожатым; педагогам-библиотекарям; преподавателям организаторам ОБЖ;
	- 20 часов в неделю (в астрономических часах) - учителям-логопедам;
	- 30 часов в неделю (в астрономических часах) - воспитателям ГПД.
	10.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу:
	- учителям, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);
	- педагогам дополнительного образования.
	10.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы и норма часов учебной (преподавательской) работы – это нормируемая часть педагогической работы и расчётная величина для исчисления педагогическому Работнику заработной платы за месяц с...
	10.6. Нормируемая часть рабочего времени педагогического Работника определяется расписанием занятий, которое доводится до его сведения не позднее, чем за 2 дня до начала учебных занятий. Расписание составляется и утверждается приказом директора учрежд...
	10.7. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогического Работника устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возлож...
	10.8. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям...
	10.9. Объем учебной (преподавательской) нагрузки педагогическому Работнику определяется ежегодно на начало учебного года и оговаривается в трудовом договоре, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, в том числе:
	- педагогическому Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ежегодная учебная (преподавательская) нагрузка распределяется на указанный период между другими педагогическими Работниками);
	- лицу, замещающему должность педагогического Работника по совместительству;
	- лицу, замещающему должность педагогического Работника наряду с работой, определенной трудовым договором, в том числе директору МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ», его заместителями, другим Р...
	- педагогическому Работнику на определенный срок для выполнения учебной (преподавательской) нагрузки на период замещения временно отсутствующего педагогического Работника, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу ...
	10.10. Учебная (преподавательская) нагрузка лицу, замещающему должность педагогического Работника наряду с работой, определенной трудовым договором (эффективным контрактом), определяется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору...
	10.11. Учебная (педагогическая) нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия Работника.
	10.12. Работодатель обязан ознакомить педагогического Работника с нагрузкой на новый учебный год до ухода Работника в отпуск.
	10.13. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объёма учебной (преподавательской) нагрузки педагогического Работника по сравнению с учебной (преподавательской) нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по согл...
	10.14. Уменьшение или увеличение учебной (преподавательской) нагрузки педагогического Работника в течение учебного года по сравнению с учебной (преподавательской) нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, возможны по инициативе Работодателя в следую...
	- уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества обучающихся, классов (групп);
	- временного увеличения учебной (преподавательской) нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего Работника (продолжительность выполнения Работником без его согласия увеличенной учебной (преподавательской) на...
	- восстановления на работе педагогического Работника, ранее выполнявшего эту учебную (преподавательской) нагрузку;
	- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
	- перевода Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена занятий по причинам технического или организационного характера, в связи с погодными условиями, карантином...
	- когда Работнику поручается с учетом его специальности и квалификации другая работа на все время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях).
	10.15. Об изменениях объёма учебной (преподавательской) нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить педагогического Работника в письменной форме не позднее, чем за два ...
	10.16. Если педагогический Работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.
	10.17. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная (преподавательская) нагрузка в объёме, с...
	10.18. При возложении на педагогического Работника, реализующего основные общеобразовательные программы, для которого МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №53 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» является основным местом работы, обязаннос...
	10.19. Наступление каникул для обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учебной (преподавательской) нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обу...
	10.20. Учебная (преподавательская) нагрузка, выполненная в порядке замещения, временно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического Работника, оплачивается дополнительно.

	11. Время отдыха
	11.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	11.2. Видами времени отдыха являются:
	- перерывы в течение рабочего дня (смены);
	- ежедневный (междусменный) отдых;
	- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	- нерабочие праздничные дни;
	- отпуска.
	11.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
	- два выходных дня - суббота, воскресенье;
	- нерабочие праздничные дни:
	 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
	 7 января - Рождество Христово;
	 23 февраля - День защитника Отечества;
	 8 марта - Международный женский день;
	 1 мая - Праздник Весны и Труда;
	 9 мая - День Победы;
	  11 мая – День Республики;
	 12 июня - День России;
	 4 ноября - День народного единства.
	- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	11.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха.
	11.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части.
	11.6. Педагогическим Работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней.
	11.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести м...
	11.8. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям Работников:
	- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	11.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателе...
	11.10. Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
	11.11. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
	11.12. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуск...
	11.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий Работника в случаях:
	- временной нетрудоспособности Работника;
	- исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
	11.14. Работодатель по письменному заявлению Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником, если Работнику своевременно не была произведена оплата отпуска либо Работник был предупрежден о начале эт...
	11.15. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
	- для сопровождения 1 сентября детей, поступающих в 1 класс - 1 календарный день;
	- при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня;
	- при бракосочетании работника - 3 календарных дня;
	- похороны близких родственников - 3 календарных дня.
	11.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодат...
	11.17. Работодатель может на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- родителям, имеющим детей до 14 лет - до 14 дней в году (статья 263 ТК РФ);
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
	- при бракосочетании детей - 2 календарных дня;
	- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
	- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника - до 21 календарного дня;
	- категориям работников, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ (с учетом случаев, когда настоящим коллективным договором для таких работников предусмотрены более благоприятные условия).
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

	12. Оплата труда
	12.1. Оплата труда Работника осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда, штатным расписанием в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученной квалификационно...
	12.2. Тарификация утверждается Работодателем не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения Работников не позднее апреля месяца текущего г...
	12.3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается два раза в месяц 8 и 23 числа. В случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты производятся накануне. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до ...
	12.4. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование Работников в соответствии с Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, с Положением о премировании работников, с Положением об о...
	12.5. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом).
	12.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

	13. Меры поощрения
	13.1. Для поощрения Работника, добросовестно исполняющего трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
	- объявление благодарности;
	- награждение Почетной грамотой;
	- выплата премии (размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о премировании работников);
	- представление к награждению муниципальными, региональными, ведомственными, государственными наградами.
	13.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку Работника в установленном порядке. Допускается одновременное применение нескольких ви...

	14. Меры взыскания
	14.1. Работник обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания Работодателя и его представителей, связанные с его трудовой деятельностью.
	14.2. Работник, независимо от должностного положения, обязан проявлять вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
	14.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям, установленным трудовым законодательством РФ и (или) законодательством в области образования:
	 неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	 однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей;
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
	 совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты...
	 совершение Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда аморальный проступок совершен Работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
	14.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами.
	14.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	14.6. Дисциплинарное взыскание на директора учреждения налагает Учредитель.
	14.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим Работником норм профессионального поведения и (или) Устава МБОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно...
	14.8. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставлен...
	14.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
	14.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисци...
	14.11. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомитьс...
	14.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	14.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	14.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству представительного органа работников.
	14.15. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 11 настоящих Правил, к Работнику не применяются.
	14.16. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке Работника не производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок по соответствующим основаниям.
	14.17. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и иными федеральными законами.

	15. Охрана труда
	15.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья Работника в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и...
	15.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя
	15.3. Работодатель обязан обеспечить:
	- безопасность Работника при эксплуатации здания, оборудования, а также применяемых инструментов, сырья и материалов;
	- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты;
	- условия труда на каждом рабочем месте, предусмотренные трудовым договором в соответствии с требованиями охраны труда;
	- режим труда и отдыха Работника в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
	- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ.
	15.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не ...
	15.5. При отказе Работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить Работнику другую работу на время устранения такой опасности.

	16. Заключительные положения
	16.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работник и Работодатель руководствуются положениями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ.
	16.2. По инициативе Работодателя или Работника в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
	16.3. Срок действия настоящих Правил неограничен.


